SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAQOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAO

Esposa é demitida como

forma de punicao
Empregadafoidispensada  assegurados, o Tribunal
daempresaemqueelaeo  Regional do Trabalho
marido trabalhavam apds  apontou possivel punicao.
ele assumir cargo em
concorrente. Mesmo com  Entenda o casonapdg 3

trabalhistas

os direitos

Motivacao: o que diz a palestrante

Alexandra Fabri

Seguro de vida

As ganhadoras do seguro de vida levaram
R$ 100,00 para casa!!!

Fique ligado!

Reforma da Previdéncia

A nova proposta sugere, no minimo, 65 anos de idade para se aposentar

Caso a Reforma
da Previdéncia seja
aprovada, algumas
mudancas afetardo
diretamente a nds,
dasse trabalhadora.

2017

Versio digital

Sera preciso que
lutemos juntos para
garantir NOSSOS
direitos.

Mais  sobre  este
assunto na pag. 4

Conheca todos os beneficios de ser um associado do SEAAC,

além de ficar por dentro dos seus direitos trabalhistas \’



PALAVRA DO PRESIDENTE

Brasil vive dilemas e o resultado
pareceserainérciadasociedade,

a aceitacdo das atrocidades
propostas  pelo governo. Aqueles
que defenderam o impeachment da
presidente Dilma estdo se sentindo
traidos, porém, sem forcas para lutar
contra as propostas do

Governo Temer que

lhes tiram direitos e
2%,

reduzem expectativas
" g

de futuro. Mas, esse
nio é o momento de
fazer essas reflexdes.
Governo é governo,
povo é povo, e guando
0 gOVernonao
trabalha de

verdade

Foto: Reproducio/SEAAC

SEGURO DE VIDA

om o Seguro de Vida do SEAAC, vocé garante que sua

familia fique protegida em caso de uma fatalidade. Os

beneficios sdo: assisténcia funeral de até 3 mil reais;
cestabésicade 200 reaisdurante os 12 meses seguintes ao ébito
do titular; a quantia de 7 mil reais em caso de morte natural
ou 14 mil reais em caso de morte acidental: e, além disso, vocé
ainda participa de sorteios mensais. O seguro é gratuito aos
associados. As ultimas ganhadoras foram Caroline Cristina
Ortelan e Rosiani de Lira Pereira de Oliveira. Parabéns!
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para o povo, temos que reagir, afinal
somos os interessados.

A Reforma da Previdéncia ird
nos tirar o direito de aposentadoria,
minimamente digna, mas temos
outras batalhas para enfrentar, como
a Reforma Trabalhista que podera
impor jornadas de trabalho exaustivas
e reduzir o intervalo para alimentacdo
para apenas 30 minutos. Pior do que
isso é a legalizacdo da terceirizacao
irrestrita, aliada ao tal contrato de
trabalho temporario que pode chegar a
270 dias, sem que ao final o trabalhador
tenha direito a multa do FGTS ou ao
aviso prévio de desligamento.

E por que a terceirizagao
irrestrita € ruim? A resposta poderia
ser resumida no fato das empresas a
apoiarem, ou seja, se o patrdo quer, de
certo ndo é bom para o trabalhador. A
terceirizacdo prejudicaaestabilidadeno
emprego, aumentando a rotatividade
do colaborador, que passa a trabalhar
cada vez menos nas empresas. Ao
contrario do passado, em que os

www.seaacbauru.com.br / (V) (14) 9 9880 1515
Botucatu - SUBSEDE

Jau - SUBSEDE
R. Tenente Lopes, 738,

F.: 14 3418 7710

Centro SALA 1 CEP 17201-460

trabalhadores se aposentavam
no primeiro emprego. Hoje, basta
olhar as carteiras de trabalho
para ver que em dez anos muitos
ja tém trés, quatro, até cinco
empregos anotados. Nao havera
mais crescimento profissional nas
empresas, promogoes Internas,
aumentos salariais por mérito,
tudo isso sera trocado pelaredugdo
de custos do trabalhador para a
empresa e a rotatividade passara
a ser da empresa de terceirizagdo,
trocada por aquela que oferecer o
menor custo para o empregador.

O patao quer aumentar
o lucro, a empresa de terceirizacio
também quer ganhar, e aia questdo é a
seguinte: quem vai dar esse lucro para
eles? Como a empresa de terceirizacio
ir4 oferecer o menor custo? A conta é
cara demais para o trabalhador pagar.
N&o a terceirizacdo irrestrital

Lazaro Eugénio

Presidente

Ourinhos - SUBSEDE
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Injustica

Trabalhadora é dispensada ap6s o marido
ser contratado por empresa concorrente

Empregadora foi condenada ao pagamento de danos morais por ndo provar conflito de interesses entre os cargos

empregada de um

fabricante de software foi

demitida sem justa causa
ap6s o marido ser contratado
pela empresa concorrente. Tendo
em vista que as funcgdes e as
tarefas do ambiente de trabalho
nao apresentavam conflitos
de interesses, a trabalhadora
entrou com processo contra a
empregadora alegando ter sofrido
dispensa discriminatéria.

Para a empregada, o pedido
de desligamento foi interpretado
como uma forma de punir o
nucleo familiar, j& que o marido
¢ ex-funcionario da empresa de
software e havia aceitado um
cargo no concorrente. Diante dessa
situacdo, recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho, pedindo a
revisdo do processo de demissao.

“Cansei de chorar... E hora de agir

A  empresa denunciada,
Mudancas

“Foi repetindo uma frase
como essa que entrel em um

processo de autoconhecimento e
descobri minha missdo: ajudar outras
pessoas a encontrarem respostas,
eliminar comportamentos nocivos e
potencializar fortalezas.

Costumo dizer aos meus
clientes que ndo sou obra pronta
e acabada. A grande maioria das
coisas que ensino tive que trabalhar
arduamente em mim.

Somos  seres divinos e
merecemos estar em Conexao com O
melhor em nossa jornada, mas, para
isso, ha apenasum detalhe: é necessario
sermos o nosso melhor. E isso ndo é
construido da noite para o dia. E um
processo lento que se faz cada vez que

por sua vez, em
defesa, confirmou
0s motivos que
haviam culminado
na dispensa da
mulher, mas se
resguardou no
direito de demitir
um  empregado,
pagando todas as
verbas rescisérias
devidas e
previstas por lei.
Sendo |
em primeira instdncia, ndo foi
concedidoodireitoaindenizacao.

Os desembargadores da
92 Turma do TRT, no entanto,
entenderam que era fundamental
por parte da empresa comprovar
que havia conflitos de interesses
entre os cargos da mulher
e o marido e que, por isso,

mergulhamos na complexa arte de se
autoconhecer.

E ndo para por al, pois
nio basta o autoconhecimento. E
necessario vontade, persisténcia e
disciplina para mudar aquilo que
estd jogando contra nds mesmos,
aqueles comportamentos que nos
impedem de colhermos e sermos o
que verdadeiramente desejamos.

Sem  férmulas  magicas,
assuma a responsabilidade de buscar
o melhor para sua vida, entendendo
que as mudancas de habitos e
comportamentos ocorrem quando
nos empenhamos em uma jornada
que pode, por vezes, ndo ser facil mas
que certamente fard toda diferenca
em seus resultados.”

assim, M /-m-

Foto: iStock

nao era

interessante para a
empregadora manter o contrato

de trabalho.

Como as provas nao
foram apresentadas, o fabricante
de software foi condenado ao
pagamento de indenizagdo por
danos morais no valor de cinco
vezes o salario da empregada.
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Alexandra Fabri
Consultora, palestrante e especialista

em comportamentos que transformam
e geram resultados.
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Fique ligado!

O SEAAC, em parceria coma precisa se unir para construir direitos que lutamos tanto para
OAB e outras entidades da sociedade  alternativas que possibilitem a  garantir aos nossos trabalhadores.
civil, tem lutado contra a tentativa melhoria do sistema atual de Veja, abaixo, o que muda na
do Governo Temer em acabar com Seguridade Social e ampliar a lei caso a Reforma da Previdéncia
a Previdéncia Social. A sociedade abrangéncia, sem sacrificar os seja aprovada.

IDADE MINIMA PARA SE APOSENTAR
65 anos

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Deixa de existir

TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO
25 anos; no entanto, o beneficio integral sé podera ser recebido apds 49 anos de contribuigdo

PENSOES POR MORTE
50% do valor integral + 10% por dependente; além de reajuste NAO vinculado ao salario minimo

ACUMULO DE BENEFiCIOS
Proibido acumular beneficios

TRABALHADORES RURAIS
Trabalhadores rurais passam a contribuir com o INSS, sob as mesmas regras do regime geral

OdontoPrev
Os associados do SEAAC tém cobertura total para limpeza,
obturagdes, canais e extragdes, inclusive dos dentes do siso.
Podem ser inscritos também, como dependentes, pais,
cdnjuge, companheiro(a), filhos e irméos. O custo é de 20 reais
e a caréncia é de 9o dias.

OdontoPrev

m W
or=i ‘ Unimed
U Adequando-se a realidade das diferentes formagdes
Ny | familiares, o SEAAC conseguiu a ampliagio do rol de
dependentes do Plano de Satide da Unimed Bauru, que passa

a atingir filhos e netos até os 28 anos de idade. Confira valores
em nosso site.

Unimed !i\

Benef

Academia Marathon Smart
Localizada na Rua Rafael Pereira Martini 7-78, a academia
Marathon Smart disponibiliza desconto de 10% sobre os
valores vigentes para todos os associados do SEAAC. Mais
informagdes no site oficial do Sindicato.
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