SINDICATO DOS EMPREGADQOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAQO.
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CURS Na mira do Sindicato

As empresas Asten e Ultracenter passaram por fiscalizacdes.
Vejanapag. 3

Qualifique-se
com SEAACe |\
U % N\ EspacodeBeleza

Informagdes sobre iR \ /all SEAAC
!

inscrigdes e valores

na pag. 6 : 1
Pag As agendas dos servigos oferecidos ja estdo abertas.

Confira na pag. 2

Conheca todos os beneficios de ser um associado do Sindicato,
além de ficar por dentro dos seus direitos trabalhistas
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Ja agendou seu horario no ‘ '

Espaco de Beleza SEAAC?

Ligue e aproveite os pregos exclusivos para
associados e dependentes

Pensando sempre no seu bem-estar e nas
melhores condigdes, foi inaugurado em maio o

Espaco de Beleza SEAAC com servigos de
cabeleireira, barbeiro e manicure, com
estrutura montada no prédio da sede do
sindicato, em Bauru.

Foto: Bianca Brito | Netshare Marketing Criativo

Por més, cada associado tem direito a
trés cortes de cabelo gratuito, para
si ou dependentes.
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Quer aproveitar? Entre em contato PRECOS
pelo telefone (14) 32277-4848 ACESSIVEIS

Ligue e aproveite os pregos exclusivos para associados e dependentes

Escova a partir de R$ 15,00
Progressiva a partir de R$ 90,00

Atendimento: Barba — R$ 10,00
Barbearia: segundas e tercas-feiras Pé — R$ 10,00
Saldo de Beleza: quintas e sextas-feiras Ma3o — R$10,00

SEAAC NEWS FILIACAO

Jornalista responsavel: SEAAC News é uma publicagdo da

Loyce Policastro Netshare Marketing Criativo

Diagramacio e design: netshare.com.br m

Vitor Leonel F.: (14) 3245 5504 / 3241 2963

FALE CONOSCO www.seaacbauru.com.br / (V) (14) 9 9880 1515
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FISCALIZA, Ajl

Empresas da regido passaram por
fiscalizacdes e foram autuadas

SEAAC solicitou no més
de abril duas fiscalizagdes
referentes as condicdes e

os direitos dos trabalhadores das
empresas Asten - Associagdo dos
Transportadores de Entulho e
Agregados de Bauru e Ultracenter
Sistemas de Recuperagao
de Crédito e Contact Center,
da cidade de Botucatu.

A seguir, confira o©0s
resultados dos principais pontos
abordados em cada relatério.

ENTRE EM CONTATO
COM O SEAAC VIA
WHATSAPP

14998801515 @

CURTA TAMBEM NOSSA
PAGINA NO FACEBOOK

/seaacbauru

ASTEN

A fiscalizacdo remeteu
aos seguintes pontos: registro
em carteira e livro, salario,

FGTS e normas regulamentares.
Fornecimento de EPI's, exames
médicos, conforto para as refeicdes
e disponibilizagao de agua potavel.

Foto: Reproducdo/Internet

mantém
sendo

A empresa
13 empregados  ativos,
8 homens e 5 mulheres. No
periodo de fiscalizacdo, estavam
em andamento as rescisdes de 6
homens. Logo, foram atingidos 19
empregados, sendo 14 homens e
mais 5 mulheres.

Os referentes irregulares
foram:

Salarios, em que a empresa foi orientada e autuada, ja que o prazo
de pagamento tem histérico de extrapolar o 52 dia til;

FGTS, ja que constatou-se a falta de depésito mensal do percentual
referente de 15 empregados no periodo de 11/2016 a 2/2017, bem
como as taxas resciséria de 3 empregados, em que a empresa foi

orientada e autuada;

Condicées adequadas paraalimentacio foi um dos pontos mais criticos. Segundo relatério de fiscalizagdo,
“o local destinado para as refeigdes é improvisado, em chio batido, com lixo espalhado, sendo as refeigdes
aquecidas em fogareiro no chao e com funcionamento a base de fogo de lenha”. Mais uma vez, a empresa

foi orientada e autuada.

ULTRACENTER

A empresa esta na mira do
Sindicato. Em marco deste ano,
50 funcionarios foram demitidos
e ficaram mais de 45 dias sem
resguardo trabalhista. Apéds a
dispensa, nem mesmo as guias
rescisorias foram entregues aos ex-
empregados.

O SEAAC, sabendo desse
problema e frente a procura
dos  associados, tem lutado
pelos direitos trabalhistas e dois

funcionarios ja conseguiram, por
meio de alvara judicial, a liberagao
da documentacdo referente ao
saque do Fundo de Garantia e
entrada no Seguro-Desemprego.
Além disso, afiscalizacaode
abrilapontououtrasirregularidades,
como o caso de contratacio de
aprendizes. A lei estipula que a
empresa deve empregar aprendizes
em numero equivalente a 5%, no
minimo, dos empregados em cada
estabelecimento, cujas funcoes
demandem formacdo profissional.

O documento denominado
“Quantidade  de  Aprendizes”,
disponibilizado no MTE, informa
que a cota do estabelecimento era
de 29 vagas, embora ndo tivesse
nenhuma preenchida. A empresa
foi autuada.

O SEAAC assegura a
condicdo de fiscalizador junto
aos Orgdos responsaveis, a fm
de garantir todos os direitos
trabalhistas, sejam eles concedidos
pela CLT ou conquistados pela luta
sindical.
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Especial : =

FORATEMER xR
O SEAAC esteve
presente nas o
principais marchas
sindicais do
ultimo meés

Em reptidio aos escindalos do Governo e
as Reformas trabalhista e previdenciaria,
sindicatos reivindicam direitos

crise politica brasileira e os atos contra o

Governo Temer estdo pegando fogo, ndo

para menos. No ultimo més, trabalhadores e
trabalhadoras tém lutado contra a Reforma Trabalhista,
Reforma da Previdéncia e Terceirizacdo. Como se ndo
bastasse, a Lava-Jato pegou em cheio Temer e aliados
por meio de delagdo premiada - e premeditada - dos
irmaos Batistas, donos da JBS.

Com os brasileiros a loucura, os movimentos
reforgam o grito de “Fora Temer”, as preocupacdes com
o futuro de quem depende dos direitos trabalhistas
ja assegurados, a maioria, e a insatisfagdo com um
governo corrupto que rasga os direitos e as estruturas
dos brasileiros.

O Brasil parou no dia 28 de abril

No ritmo das Reformas trabalhista e da
previdéncia, e da crise politica que daria inicio ao
caos, o Brasil mostrou inquietagdo as agdes no dia 28
de abril, que se estabeleceu um dia de Greve Geral.

As sh da manh3 capitais e demais
cidades iniciaram as manifestagdes, boa parte
delas pacificas, como em Bauru, S3o Paulo,
que reuniu cerca de 10 mil pessoas, segundo
as centrais sindicais.

No local, o SEAAC estava lado a lado de
sindicatos dos trabalhadores de diversos setores,
servidores publicos, funcionarios dos Correios,
professores, movimentos estudantis e outros.

Os principais questionamentos foram sobre as decisdes
impostas pelo presidente com a justificativa de reducdo
de custos.

O Ministério Publico do Trabalho afirmou a
greve como legitima em nota assinada pelo procurador-
geral do Trabalho, Ronaldo Fleury: “A greve é um direito
fundamental assegurado pela Constituigao Federal”.

BOLETIM SEAAC 4



1 de maio, em S3o Paulo

As agbes pontuais de
1 de maio, Dia do Trabalho, ja
estavam previstas antes mesmo
da convocacgdo da Greve Geral, em
abril, pelos mesmos motivos e pela
mesma indignacao.

O evento pretendeu nao s6
comemorar com grandes shows,
mas também rebater e reivindicar
direitos a respeito da aceleragdo
de aprovagdes das propostas das
Reformas.

Na ocasido, Alvaro Egea,
secretario-geral da CSB reafirmou
o clima: “Vivemos uma situagdo
excepcional em que essa data
é um marco de luta, e ndo de
celebracdo. Tanto os trabalhadores
quanto os advogados trabalhistas,
o Ministério Publico do Trabalho,
todo o universo do trabalho esta
contra as propostas de reformas da
Previdéncia e trabalhista”.

24 de Maio, em Brasilia

As informactes da CSB
indicam que mais de 200 mil
pessoas, entre trabalhadores e
dirigentes sindicais pediram, a
priori, a rentuncia do presidente
Temer em marcha realizada em
Brasilia, Distrito Federal, no dia 24
de maio.

A imprensa internacional
também esteve na local e o
presidente do SEAAC, Lazaro
Eugénio, se pronunciou dizendo
que saiu de Bauru, mais de 16 horas
de viagem, com trabalhadores,
equipes e colegas de causa, para
defender os direitos, para combater
a Reforma Previdenciaria, a
Reforma Trabalhista e o governo

corrupto que ndo tem legitimidade
pra mais nada, e que precisa ser
reformado.  “Nesse  momento,
a reforma é a queda de Michel
Temer”, defende Lazaro.

As repressoes

Testemunhando, Lazaro,
o presidente do SEAAC contou
0 que viu na manifestacdo. "Eu
estava presente 13, ao lado da grade
que eles colocaram a mais de um
quilémetro do Congresso Nacional,
na Praca dos Trés Poderes, e ndo
podiamos ultrapassar. Tinham,
sim, alguns baderneiros, mas eles
ndo estavam conosco, ndo faziam
parte do nosso movimento. Eram
menos de 50 pessoas. Nos tinhamos
mais de 100 mil trabalhadores ali
e as bombas de gés lacrimogéneo
eram lancadas a 500, 600 metros
de distancia. Elas eram atiradas
com armas. Entao, nao era para
espantar baderneiro, era pra atingir
todo mundo que estava ali. Os
caminhdes-palco que estavam a 30
metros nao consegulam suportar
0 gas. Pessoas vomitando, pessoas
desmaiando. Uma brutalidade que
ndo era necessaria’, conta.

"Alguns desses baderneiros
certamente estavam la infiltrados.
Foram para causar confusdo. As
pessoas estavam ali orquestradas.
Faziam parte de um grupo que,
aparentemente, estava ali s6
pra fazer aquilo, independente
de qualquer ideologia. Uma das
pessoas que estava la, por exemplo,
ndo quis nem se identificar para
nés, de qual grupo era, deixando
claramente a impressdo de que era
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um infiltrado no movimento."

Temer acionou as Forgas
Armadas para controlar os atos de
vandalismo, j& que seis ministérios
foram alvos de depredagdo. Em
todo caso, a medida nao foi vista
com bons olhos pelos trabalhadores
que buscavam uma agao pacifica.

"As Centrais e nés pediamos
a todo momento que as pessoas
ndo entrassem em confronto com
a policia, pra que ndo tivesse
nenhum tipo de baderna, pois o
ato era pacifico. E todos aqueles
que estavam ali coordenados
pela Centrais, representados por
entidades sindicais ou mesmo
trabalhadores e  trabalhadoras
que foram defender os direitos
isoladamente, sem vinculo politico
ou vinculo sindical, respeitavam
essa organizacao. Apenas esse
grupo mesmo que, de fato, ndo
tinha respeito e estava, com
certeza, mal-intencionado", conclui
o presidente.

A participagdo ativa do
SEAAC nessas lutas mostra o
posicionamento a respeito de

tudo o que vem acontecendo em
Brasilia nos ultimos dias e que
interfere diretamente na estrutura,
financas e qualidade de vida de
empregados, além de grande parte
dos brasileiros.
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Oportunidade

E hora de se qualificar

SEAAC e Senac oferecem cursos e workshop para vocé turbinar a sua
formacdo e abrir novas portas no mercado de trabalho

Para garantir a qualidade do estudo, o Sindicato contard com uma parceria
firmada com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, que

é o principal agente de educacado profissional voltado para o Comer-
cio de Bens, Servigos e Turismo do pais. Os profissionais que
completarem o curso ganhardo certificado e terdo seus nomes
disponibilizados para as empresas de cobranga de Bauru.

Fotos: Reprodugado/Internet

Operador(a) de Basico de Administracido Workshop: Homologacgdo
Cobranca de Pessoal e suas derivagées
Carga horéria: 14h Carga horéaria: 31h Carga horaria: 8h
Data: 3 a 7 de julho Data: 17 a 28/07 Data: 14/8
Horario: 10h as 22h Horario: 10h as 22h Horario: gh as 18h, com pausa de
Valor: R$ 120,00 até 3 vezes Valor: R$ 270,00 em até 3 vezes 1h para almocgo
Sem juros Sem Juros Valor: R$ 100,00 em até 2 vezes
Vagas: 20 Vagas: 20 Sem juros
Local: SEAAC Local: SEAAC Vagas: 50
Local:

Auditorio do Senac

INSCRICOES (A PARTIR DE 05/06)

www.seeacbauru.com.br

DUVIDAS E MAIS INFORMAGCOES:

(14) 32277-4848 ou pelo e-mail
contato@seaacbauru.com.br

PAGAMENTO PELO @ pagseguro



