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Quando teremos
a democracia plena?

A democracia é um desafio a ser consolidado. Confira as
palavras do colunista Paulo de Oliveira, Presidente do SEAAC
de Presidente Prudente, sobre a realidade democratica do nosso
pais.

Pag. 3

A importancia da convivéncia
democratica na divergéncia de ideias.

Como ndo é raro na histéria do Brasil, hoje vivemos tempos dificeis,
enfrentando uma grave crise econémica e politica na qual os precos sobem, as
ideias divergem e a temperatura dos debates se eleva. 1eia mais!

Como crescer em
momentos de crise

Adriano Fabri, economista e consultor, fala sobre as
oportunidades de crescimento de empresas e trabalhadores
em situacdes de turbuléncia.
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PALAVRA DO

PRESIDENTE

O més de Maio é sempre um dos mais significativos do ano e esse »
ano é ainda mais importante. Ndo apenas pelo Dia do Trabalho e 4 .Q
do Trabalhador ou pelo Dia das Mdaes, mas também porque sera )
um més de defesa da democracia, onde o que estd em jogo é a
liberdade individual, o direito ao voto e a garantia
constitucional do valor das decisdes emanadas pelo povo
brasileiro. O Congresso Nacional estd em frangalhos, os
mesmos politicos que acusam sdo acusados, réus e
denunciados em processos criminais. Na batalha
que se trava, entre vencidos e vencedores, como
sempre, sobra para o povo brasileiro, perdido em
meio a esse tiroteio de valores ou a auséncia deles.
O trabalhador e a trabalhadora que acordam cedo para
trabalhar (muitos para procurar emprego) sabe bem o prego
que se paga pela crise politica que estamos vivendo e

o sentimento é de desolagdo, independente da posicao
ideoldgica de cada um. E é preciso pensar na motivagao
de alguns setores da sociedade para que a instabilidade
econémica se aprofunde, principalmente do setor
empresarial, que veem nesta crise a possibilidade de
emplacar seu desejo mais antigo: a flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas, o fim do 13° saldrio e das férias
remuneradas e de todos os direitos conquistados pela
classe trabalhadora. Essa pauta “neocliberal” voltara com toda
forca se a decisdo das urnas for neutralizada pelo Senado.
Enfim, diante do cendrio que atinge diretamente o
trabalhador, pilar da sociedade, o que nos move é a certeza
de que lutando com seriedade, paciéncia e sem intolerancia,
passaremos por esses momentos dificeis e, ao final, a vontade
do povo prevalecera. Parabéns aos trabalhadores e
trabalhadoras, maes e filhos, que neste més podem
comemorar a liberdade e a democracial

Légara Eugénia

Presidente
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Transportadora de Bauru é condenada a pagar
indenizacdo por danos morais

Trabalhador em aviso-prévio foi impedido de realizar suas fungées como motorista

A Interbroker Transportes e Logistica
Ltda. foi condenada a pagar indenizagao
a um de seus motoristas por ter sido
impedido de trabalhar durante o
periodo de aviso-prévio. A empresa
entrou com recurso no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e no
Tribunal Superior do Trabalho, os quais
mantiveram a condenacao.

Quando o aviso-prévio é trabalhado, o
empregado deve cumprir sua jornada
de trabalho com o decréscimo de
duas horas diarias, a fim de que possa
buscar sua recolocacdo no mercado
de trabalho. Ao fim deste periodo, a
empresa empregadora deve acertar
todas as verbas rescisérias e findar o
contrato estabelecido entre as partes.
No caso citado, o trabalhador afirmou
ter sido impedido de desempenhar suas

func¢des normalmente, permanecendo
na empresa apenas para retardar o seu
recebimento. Durante este periodo,
sofreu humilha¢des e chacotas por

parte dos colegas de fungao devido
a inatividade causada pela propria
transportadora.

Por outro lado, a Interbroker alegou que
o funcionéario se recusou a realizar as
entregas com o argumento de que nao
iria trabalhar durante o aviso, mesmo
diante das ordens do seu supervisor.

FIQUE LIGADO

Mediante a afirmacdo, a empresa
recorreu no Tribunal Regional do
Trabalho e, apesar de nao ter sido
condenada a anular o periodo de aviso-
prévio, teve a decisdo de indenizacao
por danos morais mantida, o que
também se deu pelo Ministro Relator
Claudio Brandao, da Sétima Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

FOTO: Reproducéo Internet

Segundo Branddo, a finalidade do
aviso-prévio, que é a de garantir ao
trabalhador um periodo minimo para
a recolocacdo no mercado de trabalho,
foi cumprida. Porém, a atitude da
Interbroker caracteriza “desprezo pela
forca de trabalho, uma das principais
fontes de representacdo da dignidade
de um individuo” A decisdo foi
unanime.

Para que serve o aviso-prévio?

O aviso-prévio é a forma que o empregado ou
o empregador comunica o fim do periodo de
trabalho e tem como maior objetivo formalizar
a rescisdo contratual. Serve também para
que outra parte ndo seja surpreendida com
o rompimento de contrato, ou seja, que o
trabalhador tenha tempo para procurar um
novo emprego e o empregador tempo para repor
a saida do empregado.

De acordo com a legislacdo trabalhista, quem
tem direito ao aviso-prévio?

Todos os empregados que estejam sob contrato
por prazo indeterminado, valendo o aviso-
prévio tanto para o empregado quanto para o
empregador. No caso de contratos por prazo
determinado, como o contrato de experiéncia,
ndo é necessario conceder aviso-prévio, basta
ao final do prazo qualquer das partes comunicar
que ndo deseja continuar a relacdo de emprego.

Qual a diferenca e quem decide se o aviso-

prévio sera pago ou trabalhado?
Aquele que decidir romper a relagdo de
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emprego é quem decidird também a forma
do aviso. Existem dois tipos de aviso-prévio,
o trabalhado e o indenizado, que servem
tanto para a dispensa quanto para o pedido
de demissdo, mas com algumas diferencas:
se é a empresa quem manda embora, na
forma trabalhada, o empregado trabalhara
duas horas a menos, diariamente, durante
todo o aviso, situagdo que ndo ocorre quando
é o trabalhador que pede demissdo e opta
POT cumprir o aviso, nesse caso, nao havera
reducdo de jornada; e no caso do empregado
pedir demissdo e ndo cumprir o aviso, terda o
valor descontado das verbas rescisérias.

O que acontece se uma trabalhadora
engravida durante o aviso-prévio?

O aviso-prévio integra o contrato de trabalho
para todos os fins e, em caso de gravidez da
empregada durante o aviso-prévio, concedido
pelo empregador, este devera ser cancelado,
com a consequente reintegracio da
trabalhadora ou, em caso de impossibilidade
da reintegracdo, o periodo estabilitario devera
ser indenizado.

A importancia da
convivéncia democratica na
divergéncia de ideias

omo ndo é raro na histéria do

Brasil, hoje vivemos tempos

dificeis, enfrentando uma grave
crise econdmica e politica na qual os
precos sobem, as ideias divergem e a
temperatura dos debates se eleva. No
panorama politico, o clima é de classico
entre times de futebol, sendo muito
comum que as discussdes transbordem
do campo das ideias e passem para o
da pura ofensa pessoal. Basta ligar a
TV, abrir o jornal ou acessar um site na
internet para assistir verdadeiras batalhas
entre situagdo e oposicao, defensores de
“a” versus defensores de “b”. Acredito que
esse ambiente pesado, especialmente nas
redes sociais, nos locais de convivio e de
trabalho é, em grande parte, decorrente
de estarmos ainda engatinhando em
termos de construcdo de uma sociedade
democratica e pluralista, que ainda
carrega a heranga de um histérico
escravagista e autoritario e a leva ao
enfrentamento de um duro aprendizado
rumo a convivéncia pacifica entre
contrarios. Temos que nos convencer de
que o debate respeitoso e democratico é
enriquecedor, pois ninguém é dono da
verdade e na troca de pensamentos as
verdadeiras solu¢des podem surgir. Mas
isso pressupde a existéncia de respeito
mutuo, pois quando a coisa desvia para
o campo do desrespeito, e da grosseria,
nada de valoroso pode surgir. Por mais
que tenhamos “certeza” das coisas que
defendemos, jamais podemos desrespeitar
quem pensa de forma contraria, pois
nessa vida o que hoje é certeza, amanha
pode se tornar uma duvida e, depois, até o
inverso. Nenhuma “certeza” politica vale,
por exemplo, a perda de uma amizade
ou o estremecimento de uma relagdo
profissional. Manter a calma e a educacgao
¢ uma das atitudes que devemos ter.
O bom debatedor sabe como baixar a
temperatura da discussdo sem que isso
implique em aceitar o argumento com o
qual ndo concorda. As vezes, basta um
momento de siléncio e
reflexdo. Lembre-se
sempre que todo esse &= »
clima de enfrentamento | R ‘)
em breve passara e é
essencial que as
amizades e o bom
relacionamento com
todos permaneca.

—

—

—

-

José Fernando Osaki
Advogado



8 motivos para se associar ao
Sindicato da sua categoria
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] m meio a0 momento de turbuléncia
— pelo qual nosso pais esta passando,
I os motivos para que vocé se associe
e participe do sindicato da sua categoria s
aumentam. A manutengao dos direitos ja
conquistados e a reivindicacdo de melhores
condi¢Bes  sociais aos trabalhadores
brasileiros sé sdo possiveis gragas ao
trabalho constante dos sindicatos.

E dentro do sindicato que o trabalhador
encontra espaco de resisténcia, unido com
seus companheiros de categoria e um elo
fortissimo em busca de uma sociedade mais
justa, baseada na contribuicio mutua de
opinides e sugestdes. O objetivo principal
dessa relacdo deve ser e é a melhoria das
relacdes e condigdes de trabalho, sem
ameagas ou resisténcias em relagdo ao tao
temido desemprego.

Confira 8 razdes pelas quais vocé deve se
envolver com o sindicato da sua categoria:
- Sindicalizar-se significa fazer parte de

Caca-Palavras

acdes que valorizam o oficio de cada
trabalhador:

- Os sindicatos lutam por condigdes
dignas de trabalho e pela ampliacdo do
mercado de trabalho;

- Os sindicatos negociam duramente
para que cada trabalhador tenha os
melhores reajustes sobre o salério, vale-
alimentacdo e todas as outras clausulas
que envolvam valores monetarios;

- Os  sindicatos  negociam  as
reivindicagdes das categorias junto aos
empregadores publicos e privados e
lutam pela aprovagao de projetos de lei
que beneficiem a classe trabalhadora;

- O trabalhador sindicalizado tem direito
garantido de assisténcia juridica, seja
individual ou coletiva;

- Para implantar o banco de horas e a
jornada de trabalho, entre outras agdes,
a empresa tem, por forca da Convengao
Coletiva negociada pelos sindicatos, que
se submeter as regras instituidas para
proteger os direitos dos trabalhadores;

- O trabalhador sindicalizado tem direito
a descontos em diversas institui¢des de
ensino, lazer, esporte, satide e outras com
as quais o seu sindicato tenha convénio;

- De acordo com a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, s6 o sindicato pode negociar
e assinar a Participagdo nos Lucros e
Resultados.

Respostas na pdgina 4
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Quando teremos a
democracia plena?

democracia é um desafio a
Apesar de
passados de 30 anos
da redemocratizacdo do pais e da
conquista da Constituigdo de 1988, as
geragdes mais jovens ainda convivem
com outras que viveram sob a égide do
totalitarismo e isto é um dos elementos
que dificultam para que tenhamos uma
democracia plena, o que esperamos
acontecer com o decorrer do tempo.
Mesmo com o decurso do tempo,
a ampliacdo da
educacdo, que é a base minima para se
consolidar a democracia e que somente
se darad com politicas publicas objetivas,
voltadas a construir a verdadeira patria
educadora, que neste momento ainda
estd engatinhando em nosso pais. A
mudanca dos costumes e a quebra de
paradigmas retrogrados investird o
povo do conceito de que democracia
se faz com convencimento e nao com
lmposigao.
Nocampodademocraciarepresentativa,
os desgastes e decepgdes tem colocado
em xeque o modelo de representacao, e
oresultado é o que temos assistido neste
curto periodo democrético, o desejo de
deposicao de Presidentes da Republica
de formas reiteradas, ainda que ndo se
tenha motivo justo e incontestavel para
tanto.
No campo da democracia direta, a
participagao em movimentos sociais
organizados ainda ¢ insipiente no
Brasil. As manifestagdes de julho
de 2013, apesar da magnitude, ndo
chegaram a lugar algum, pois careciam
de organizacdo e de objetivos definidos.
A sociedade organizada em associagdes
e sindicatos tem a missdo de ampliar a
convivéncia coletiva e, com isso,

aprimorar a democracia ﬁ
-
)

ser consolidado.

mais

necessario se faz

e promover a igualdade
e 0 bem comum.

Paulo de

Oliveira

Presidente do | 3 i
SEAAC :
de Presidente %{ -
Prudente :



Como crescer em momentos de crise

Economista e consultor fala sobre as oportunidades de crescimento de empresas e trabalhadores em

driano Fabriéeconomistahéd22anos

e especialista em Administracdo de

Empresas. Dedica-se a educacdo
empreendedora e a capacitagdo de equipes
ha quase duas décadas e ja ajudou milhares
de empreendedores e homens de negbcios
a alcancar suas metas e objetivos. Em
momentos de turbuléncia como o que
o Brasil passa, Fabri analisa o cenario
nacional e aponta grandes oportunidades
que deixamos de enxergar. Confira!

Como vocé vé a influéncia do cendrio
nacional na realidade econémica das
empresas da nossa cidade?

Por ter uma economia sustentada pelo
comércio e pela prestacio de servigos,
Bauru é uma cidade que segue o ritmo da
média do Brasil. A cidade nunca passa
por crises profundas de um tnico setor
como, por exemplo, Jau ou Franca, que no
momento em que o segmento de calgados
vai bem, a economia da cidade prospera e
quando o segmento vai mal, a economia
da cidade sente drasticamente. Em 2014
o crescimento do PIB bauruense (tudo
que é produzido e vendido internamente)
acompanhou o ritmo do PIB nacional. Em
2015 a queda do PIB foi um pouco maior
segundo o SEAD. Portanto, na média, Bauru
segue o compasso da economia nacional.

O Brasil possui condicées de restabelecer
os niveis de produgdo e emprego da ultima
década?

Serd uma recuperagdo que deverd comecar
somente a partir de 2017 e, mesmo assim,
levaremos anos para atingir os niveis
que estdvamos e ainda mais tempo para
atingir os niveis que deveriamos estar.
Considerando que vinhamos crescendo em
torno de 3%, para recuperar estes nivel ndo
vai ser rapido, mas dizer que ndo é possivel
é dizer que deixamos de acreditar num pais
com tamanho potencial. H4 muito o que ser
feito no pais em termos estruturais. Tudo
que fica represado durante a crise precisa
dar vazdo no momento de recuperagdo.
Portanto, com uma politica econdmica séria
que priorize as contas do pais e a economia
e ndo o populismo e o poder, a economia
voltara a crescer e, no periodo pés crise, serd
a altas taxas.

De que forma os empresdrios devem agir
em momentos de instabilidade politica e
econémica?

Nos momentos em que o mercado
desacelera, o empresario tem a oportunidade

Resposta caga-palavras:
Mamée, amor, carinho, SEAAC e trabalho
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situacdes de turbuléncia

de promover mudangas importantes no
seu negdcio como, por exemplo, repensar
sua estratégia, rever a qualidade do seu
produto, melhorar suas ferramentas de
gestdo, qualificar sua equipe etc. Algumas
empresas tem feito exatamente isso e
sdo elas que estardo preparadas para a
retomada da economia. Infelizmente,
a maior parte dos empresarios faz
exatamente o contrario. Em momentos
de euforia econdmica, gastam sem muito
critério e sem muito planejamento. Durante
a turbuléncia, cortam gastos mesmo sem
precisar, gerando uma crise ainda maior
e cavando sua prépria sepultura. No
momento em que a economia voltar a
crescer, quem estard mais preparado sera
quem, de uma forma geral, melhorou o seu
negdcio e cortou tudo o que era possivel.

Os trabalhadores também devem mudar
sua forma de atuagéo profissional?
Evoluir e repensar. Essa é a ordem do
momento. O mesmo que vale para o
empresario vale para um trabalhador.
Afinal, como trabalhadores, somos uma
pequena unidade de producdo. A empresa
tem que ter um bom produto e um bom
servigo agregado e o trabalhador tem que
ter competéncia técnica na area que se
propde a atuar. Precisa gerenciar

finangas, cuidar da sua imagem,
administrar sua carreira, melhorar sua

¢ -~ equipe é a maior
possibilidade que uma
empresa tem de se
diferenciar.

qualificacgdo, ou seja, é a mesmo que uma
empresa tem como tarefa.

Em varias empresas, no primeiro sinal
de crise, o equilibrio vem através da
redugéo da folha de pagamento. Essa é
uma boa atitude empresarial?

N&o, essa é uma péssima estratégia.
Matéria-prima é a mesma para

toda empresa. Maquinas e

equipamentos na maioria dos casos

sao os mesmos. Portanto, a equipe

é a maior possibilidade que uma

empresa tem de se diferenciar das
demais. Na minha visdo

como consultor de empresas,

esse deveria ser o dltimo ajuste a

ser feito. A empresa deve cortar

tudo que é possivel,

conscientizar a equipe do que de

fato esta acontecendo e estabelecer

metas a serem alcancadas.

O trabalhador pode e deve ter a chance de
ajudar a empresa a se recuperar antes de
ser dispensado. Muitas vezes, as melhores
solugdes vem da propria equipe. Na visdo
de economista, cortar mao de obra resolve o
problema somente a curto prazo.

Qual o papel dos sindicatos para equalizar
a defesa do emprego e dos direitos dos
trabalhadores?

Essa pergunta é incrivel mas, antes de
responder, quero parabenizar o SEAAC
e seu presidente pelo modelo de gestdo
diferenciado e por esse jornal, que é uma
iniciativa de levar conhecimento para os
trabalhadores e empresarios. Defender
a parte legal de todo esse processo, sem
davida, é importante, mas é o minimo que
um sindicato pode fazer nesse momento.
Na minha visdo, o Sindicato deveria estar
ao lado do empregado no processo de
conscientizacdo e capacitacdo da equipe
e do proprio empresario. O trabalho daqui
pra frente deve ser ao lado e ndo em lados
contrarios. Com todas as responsabilidades
do empresario da micro e pequena empresa,
que gera a maior parte dos empregos na
nossa regido, todo apoio é sempre bem-
vindo. E preciso lembrar que estamos no
mesmo barco e um barco ndo afunda por
partes.

FOTO: Arquivo SEAAC



Beneficios

ACADEMIA

elevenfit

- E

L) Liceu Noroe

Ensino para a vida toda.

A SUA FORMACAO
COMPLETA EM UM
UNICO LUGAR.

Eleven Fit

A Academia Eleven Fit, localizada na Av. Na¢des Unidas
26-56, disponibiliza desconto de 10% sobre o valor da
promocédo vigente para todos os associados do SEAAC,
além de 3 aulas experimentais gratuitas. Maiores
informacdes no site oficial do Sindicato.

Kit bebé

Os associados do SEAAC ha mais de 3 meses tém direito
a um kit bebé quando tiverem filhos. O kit inclui uma
bolsa contendo itens de higiene e limpeza para os
recém-nascidos. Para melhor atendé-los e ajudar nas
despesas desta fase, o kit bebé sera entregue a partir do
7° més de gestagdo.

Colégio Liceu Noroeste

O Liceu Noroeste oferece descontos e oportunidades imperdiveis
para todos os associados do SEAAC e seus dependentes. Para
conferir os beneficios que o colégio disponibiliza para vocé, basta
entrar em contato com a empresa pelo telefone (14) 3224-1800 ou
acessar a tabela completa no site oficial do Sindicato.

Ibiqua Eco Resort

Pensando também no lazer e no tempo de qualidade que os
associados do SEAAC podem e devem passar com sua familia
e amigos, agora temos o Ibiqua Eco Resort como o nosso mais
novo parceiro. Para conferir detalhes do local e os precos
promocionais, basta acessar o site oficial do SEAAC.

People
Todos os associados do SEAAC tem desconto de 30% nos
cursos oferecidos pela People. Para mais detalhes e
informacdes, entrar em contato com a empresa pelo
telefone (14) 3879-4415 ou acessar o site oficial do
Sindicato.t

SEGURO DE VIDA

Com o Seguro de Vida gratuito do SEAAC, vocé garante
que sua familia fique protegida em caso de uma
fatalidade. Os beneficios sdo: assisténcia funeral de até
R$3.000,00; cesta basica de R$200,00 durante os 12

meses seguintes ao o6bito do titular; a quantia de
R$7.000,00 em caso de morte natural ou R$14.000,00 em
caso de morte acidental; e, além disso, vocé ainda
participa de sorteios mensais. O ultimo ganhador foi o
Jonas Paes. Parabéns!




