CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS - 2015/2016

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAO,
inscrito no CNPJ sob o n® 59.996.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n° 24000.0009829/90-10, com sede na Rua Batista de Carvalho, 12-43 - Centro - Bauru/SP, CEP
17013-011, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lazaro José Eugenio Pinto; e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO DOS
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOESP, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 46.566.543/0001-71, Registro Sindical n°.
46000.000545/02-97, com sede na Avenida Ipiranga, n° 1.296, 7° Andar, S&o Paulo/SP, CEP 01046-010, por seu Diretor Presidente, Sr. Jodismar Amaro, inscrito no CPF sob
n°. 609796078-68; todos, devidamente autorizados por suas respectivas ASSEMBLEIAS GERAIS, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos

termos do artigo 611 e seguinte da CLT, com vigéncia de 01/05/2015 até 30/04/2016, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFECIARIOS

Sédo beneficiarios todos os empregados de agentes autdnomos do comércio e em empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, que se ativam em empresas
COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS: LOCADORAS DE BENS MOVEIS (TELEFONE, TELEVISAO, ROUPAS, MAQUINAS DE XEROX, JOGOS ELETRONICOS,
EMPILHADEIRAS, EQUIPAMENTOS DE GUINDASTES, CONTAINER, VEICULOS PESADOS, ANDAIMES, ESTRUTURAS E MONTAGEM, CACAMBAS DE
ENTULHOS, LOCADORAS DE ARTIGOS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA FESTAS E SHOWS, LOCADORAS DE BILHAR, PEBOLIM,
EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA DIVERSAQ); CASAS LOTERICAS (VENDA DE BILHETES FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, TITULOS DE
CAPITALIZACAO, INCLUSIVE POR SISTEMA ELETRONICO), na base territorial dos Sindicatos Profissionais, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado.

CLAUSULASEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente instrumento teré vigéncia no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base fica mantida em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho teré aplicagdo no &mbito das empresascom abrangéncia na base territorial dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecida com o piso salarial Unico a importancia mensal nédo inferior a R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), independentemente do nimero de empregados na
empresa.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL
Os salérios de abril de 2015 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2015, no percentual de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento).

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
Os pagamentos de salérios, horas extras, gratificacdes e comissdes, deverdo ser efetuados até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, sob pena de multa de 5,0%
(cinco por cento) do valor do salério inadimplido.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido promovido, despedido, transferido, aposentado, falecido, licenciado ou que tenhapedido demissdo, ser-
Ihe-a& garantido salario igual ao menor salario do mesmo cargo.

CLAUSULA OITAVA — SALARIOS COMPOSTOS

Os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o célculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas
rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos dltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de horas e n&o pelos valores.

CLAUSULA NONA - PROMOCOES
A cada promogao corresponderd elevacéo real de salario de, no minimo, 10% (dez por cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia de assuncéo das novas atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)
Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) sobre o salario do més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacéo da empresa, do empregado, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacéo da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo holerite que discriminara seu niimero e as porcentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°SALARIO
A primeira parcela do 13° salario devera ser paga da seguinte forma:

Paréagrafo Primeiro: Por ocasido das férias, quando solicitado pelo empregado (Lei n® 4749/65);
Paragrafo Segundo: Até o dia 30 de novembro, caso néo tenha sido adiantado com as férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO QUEBRA DE CAIXA
Os empregados registrados na fungao de caixa receberdo mensalmente adicional de quebra de caixa em valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de seu proprio salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salério hora ordinario:

Paréagrafo Primeiro: Primeira hora extra diaria: 50% (cinquenta por cento);

Paréagrafo Segundo: Demais horas extras diérias: 60% (sessenta por cento);

Paréagrafo Terceiro: Em se tratando de horas prestadas aos domingos, feriados ou dias j& compensados, o adicional previsto no “caput” ndo prejudicaréa a dobra de que trata o art.
9° da Lei n° 605/49;

Paréagrafo Quarto: Os adicionais acima s&o aplicaveis nos casos em que o empregado venha a trabalhar por forca de determinacéo da empresa no periodo superior ao permitido
por Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e 0 adicional noturno, desde que pagos habitualmente, refletirdo no pagamento das férias, 13° salario descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR/ PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Empregados e Empresa, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementagdo da medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas,
sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 03 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela
empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragao,
nos termos do art. 7°, inciso X1, da Constitui¢do Federal, sendo assegurada aos sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a condugao dos estudos.
Paréagrafo Primeiro: Aos membros da Comissao eleitos pelos empregados serd assegurada estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da eleigéo.
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Paragrafo Segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput® deverdo atender as condi¢des negociadas entre as Entidades Sindicais ora convenentes, ou
seja, pagardo a cada um dos seus empregados a titulo de PLR — participagdo nos lucros ou resultados - relativa ao ano civil de 2015, importancia de R$ 275,00 (duzentos e setenta
e cinco reais).

Paréagrafo Terceiro: Fardo jus ao PLR na forma dos percentuais abaixo indicados, incidentes sobre o valor estabelecido no paragrafo primeiro supra, os empregados que no ano
civil de 2015 obtiverem assiduidade, conforme a tabela abaixo:

N° DE FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL SOBREO VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100%

De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80,00%

De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60,00%
Acima de 16 (dezesseis) faltas 0,00%

Paragrafo Quarto: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme determina a CLT, pertinentes ao ano civil de 2015.

Paréagrafo Quinto: O pagamento previsto na clausula deveré ocorrer até o final do ano civil de 2015, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga
sem exceder ao prazo contido nesse paragrafo.

Paragrafo Sexto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano de 2015, o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado
com critério de proporcionalidade, & razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado.

Paréagrafo Sétimo: As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, pertinentes ao ano civil de 2015, firmados na forma
da Lei n° 10.101/2000, depositados e registrados no SINDICATO DOS EMPREGADOS até 30 de setembro de 2015, ndo serdo afetadas pelas disposi¢des constantes na presente
clausula, ficando ratificadas as disposices existentes em referidos acordos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Por triénio completado na mesma empresa, 0s empregados receberdo, mensalmente, importancia equivalente a 4,0% (quatro por cento) do piso salarial, em vigor a época do
pagamento, iniciando-se a contagem dos triénios em 1° de marco de 1985.

Paragrafo Primeiro: Néo fardo jus a percepcéo do adicional previsto no “"caputos empregados que perceba salario superior a 10 (dez) vezes o valor dopisosalarial definido na
clausula quarta.

Paragrafo Segundo: Os empregados inseridos na condicdo prevista no paragrafo acima que, pela Norma Coletiva de Trabalho anterior faziam jus ao adicional por tempo de
servigo, terdo 0 mesmo incorporado aos seus respectivos salarios pelo valor previsto no "caput".

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO POR SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria por prazo superior a 20 (vinte) dias, o substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacdo, desde que assuma
integralmente as fungdes do substituido, uma comissdo de substituicdo de valor igual a diferenga entre seu salario e o do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTACAO OU VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo ticket-refeicdo, em nimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, no valor unitario de R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos), ou vale-alimentacéo no
valor mensal de R$ 336,60 (trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos), sem nenhum desconto para o empregado.

Paréagrafo Primeiro: O vale- alimentacéo ou vale-refeigéo, sé sera pago ao empregado que trabalhou no més em que o beneficio é devido;

Paréagrafo Segundo: Ficam mantidas as condi¢Bes mais favoraveis preexistentes nas empresas que ja concedem o beneficio previsto no "caput".

CLAUSULA VIGESIMA-VALE- TRANSPORTE

E facultado as empresas, Se assim se tornar, ao seu critério, necessario, recomendado ou adequado as suas operagdes ou proporcionar maior facilidade dos empregados, efetuarem
0 pagamento do vale-transporte em dinheiro, respeitado os direitos e limites estabelecidos da Lei n® 7.418, de 16 dedezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n° 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou acidental e invalidez permanente, no valor minimo de R$ 29.252,00 (vinte e nove
mil e duzentos e cinquenta e dois reais) a titulo de indenizacéo, totalmente subsidiado pelas Empresas.

Paréagrafo Primeiro: Esta condi¢do entrou em vigor, em 1° de janeiro de 2002;

Paréagrafo Segundo: As empresas que deixarem de cumprir esta clausula, assumir inteira responsabilidade pelo pagamento da indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa concederd uma indenizacéo correspondente a 100% (cem por cento) de
seu Ultimo salario nominal.

Paragrafo Unico: A indenizacdo prevista no "caput” ndo podera ser inferior a 02 (duas) vezes ou superior a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial fixado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOL SO CRECHE

As empresas reembolsardo mensalmente as suas empregadas mées, para cada filho, por 12 (doze) meses, a partir do término da licenca maternidade, importancia mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial instituido neste instrumento condicionado & comprovacéo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo anéloga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio na forma do "caput" aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca ou acidente do trabalho, a empresa complementara, enquanto perdurar a situacdo, respeitado o periodo
méximo de 01 (um) ano, o beneficio percebido por aguele da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 12 (doze) salarios
minimos mensais.

Paréagrafo Primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa
pagaré seu salario nominal entre 0 16° (décimo - sexto) e 0 180° (centésimo - octogésimo) dias de afastamento, limitado a 12 (doze) salarios minimos;

Paragrafo Segundo: Néao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacéo serd paga com base em valores estimados; compensando-se eventuais
diferencas no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo Terceiro: A complementacéo abrange, inclusive, o 13° salério;

Paragrafo Quarto: Recusando-se o empregado a submeter-se a pericia do 6rgdo previdenciario ou, a ela submetendo-se, mas ndo fornecendo a empresa cépia do laudo, a
complementagdo podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO AO EMPREGADO COM FILHO EXCEPCIONAL
As empresas reembolsardo mensalmente, mediante comprovacéo e até o limite de 40% (quarenta por cento) do piso salarial estabelecido no presente instrumento, as despesas que
seus empregados tenham com filhos portadores de necessidades especiais.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE REPOSICAO DE ROUPAS
As empresas cujos empregados manuseiem graxa, 6leos, tintas, removedores, etc., e sejam por elas obrigados a usarem roupa social (paletd, gravata, camisa, calca social etc.)
pagardo a esses empregados, mensalmente, um adicional equivalente a 8,0% (oito por cento) do piso salarial estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de servigo na empresa, sera concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor igual ao
Gltimo salario por ele percebido. Aqueles que contem mais de 10 (dez) anos na empresa, a gratificagio sera equivalente a duas vezes o valor do Gltimo salario.

Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas no "caput" serdo devidas por ocasido do desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Ocorrendo a dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa, de emprega do acima de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos na
empresa, fica assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias; o excedente ao prazo legal deverd, sempre, ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencéo de novo emprego, mediante declaragdo em papel timbrado da empresa
ou registro na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja 0 motivo, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA-CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissOes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOL OGACOES/QUITACOES-PRAZO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, na sede e sub-
sedes dos sindicatos profissionais ora acordantes.

Paragrafo Primeiro: Na oportunidade devera as empresas apresentar copia das guias de recolhimento das Contribui¢es Sindical e Assistencial, efetuadas a favor dos sindicatos,
profissional e patronal, de posse dessas copias, 0 Sindicato Profissional encaminhard ao Sindicato Patronal ora acordante a cépia que lhe corresponder;

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo
homologatério, os documentos necessérios, mediante protocolo;

Paragrafo Terceiro: Fica resguardado a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta clausula, as empresas efetuarem as homologagdes no Orgdo Regional do
Ministério do Trabalho;

Paréagrafo Quarto: Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos previstos na Lei n° 7.855, de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica aos empregados, ou que disponham de servigo médico préprio, garantirdo aos empregados demitidos a continuidade do
beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da homologagéo ou quitacéo, salvo se, nesse interregno, o beneficiario
ingressar em novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DECENTE

O SINCOESP envidara todos os seus esfor¢os para que as empresas representadas promovam o trabalho decente; prote¢do contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociagéo coletiva e a ndo discriminagao no trabalho; préticas de
protecgdo social; o didlogo social; a capacitacdo profissional e a seguranca e saide dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA
O empregado afastado para tratamento médico superior a30 (trinta) dias, gozara de estabilidade proviséria por 75 (setenta e cinco) dias a contar da alta médica, salvo demisséo por
falta grave ou acordo entre as partes devidamente assistido pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMO AFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homo afetiva, a garantia de todos os direitos previstos nesta de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagio homo afetiva estavel dar-se-4 como atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 52 paréagrafo 4° da Instru¢do Normativa INSS/DC n° 20 de 11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, salvo demisséo por justa causa ou por acordo entre as partes, realizado com assisténcia dos Sindicatos Profissionais, desde
o inicio da gestacdo até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s o parto.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto, desde que comprovado por atestado médico, gozara a empregada de estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE DO EMPREGADO PAI

O empregado pai, desde que conte, no minimo, 30 (trinta) meses de tempo de servico na empresa, gozara de estabilidade provisdria no emprego, salvo demisséo por justa causa ou
por acordo entre as partes, realizada com assisténcia do Sindicato Profissional pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data de nascimento do filho, devidamente
comprovada através do fornecimento da respectiva certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: O direito de que trata o "caput” ndo sera concedida uma segunda vez, com intervalo inferior a 18 (dezoito) meses em relagao a primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTADO
O empregado em idade de prestagdodo servico militar obrigatério tera garantido emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o término do compromisso, salvo demissdo
por falta grave ou acordo entre as partes, devidamente assistido pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ESTABILIDADE- PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa e que esteja a, pelo menos, 16 (dezesseis) meses de completar o periodo aquisitivo
necessario a aquisicdo da aposentadoria por seu prazo minimo, ndo podera ser demitido, a ndo ser por justa causa, salvo se a empresa cumprir as seguintes condigdes:

Paréagrafo Primeiro: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante de salarios pertinente ao periodo que faltar para o empregado adquirir o direito
a aposentadoria;

Paragrafo Segundo: Pagar indenizagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das contribuicdes previdenciérias, parte do empregado e da empresa pertinente ao periodo
que faltar para o empregado adquirir o direito a aposentadoria;

Paréagrafo Terceiro: Os empregados que sejam beneficiarios de plano de complementagdo de aposentadoria, ndo fazem jus as indenizacdes fixadas nos itens acima desta clausula,
ressalvando-se, no entanto, o direito a diferenca entre a indenizagdo prevista no plano de complementacéo e a aqui ajustada, caso aquela seja menor que esta;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo dispensa de empregado, a empresa devera alertar a este, por escrito, especificamente sobre a estabilidade prevista nesta clausula, inquirindo-o
acerca de seu eventual enquadramento nas condicOes aqui estabelecidas, com prazo de 60 (sessenta) dias para comprovagdo ou retificacdo da informacdo dada, sob pena de
decadéncia;

Paragrafo Quinto: A inobservancia, pela empresa da obrigagdo de notificagdo expressa relativa ao direito a estabilidade de que cuida a presente clausula, implicard na
inexisténcia da decadéncia;




Paréagrafo Sexto: Considera-se que o prazo minimo, previsto no “caput” para efeito de aferi¢do do inicio da estabilidade, aquele a partir do qual o empregado poderd, de acordo
com as leis vigentes, requerer aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS ESCOLARES
Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo redugdo das 2h00 (duas) Gltimas horas da jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicacédoe posterior
comprovagdo no prazo méaximo de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogaveis na ocorréncia de motivo de forga maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DODIGITADOR
Os empregados que exercem exclusivamente a fungéo de digitadores estéo sujeitos a jornada diaria de, no maximo, 6h00 (seis horas).
Paragrafo Unico: Deverdo ser concedidos aos digitadores os intervalos para descanso de que trata a NR-17 (dez minutos de descanso para cada cinquienta trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizante de Segundo Grau, o0 empregado podera faltar até 05 (cinco) dias Uteis por ano,
sem prejuizo de seu salério, das férias e descansos semanais remunerados, devendo comprovar 0 motivo da auséncia nas mesmas condigdes previstas na clausula quadragésima
primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéo se ausentar do servi¢o, sem prejuizo de seus salérios e sem necessidade de compensacéo, pelos seguintes prazos:

Paréagrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendentes ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia
econdmica;

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de ndpcias;

Paréagrafo Terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho portador de incapacidade ao médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00 (quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser
feita mediante recibo.

(}LAUSU LA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedada a instituicdo de contrato de experiéncia nos casos de readmisséo para funcédo desempenhada anteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou
fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULAQUADRAGESIMA OITAVA-INICIO DE FERIAS
O periodo de gozo de férias ndo poderd iniciar-se em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quanto aos empregados que trabalham em escalas de
revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente poderd cancelar ou modificar o inicio previstos e ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas em atendimento ao preceito constitucional concederdo licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, as suas empregadas mae.

CLAUSULA QUINQUAGESIMAPRIMEIRA - LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito da licenca maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo
de gozo da licenca — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FICHA FINANCEIRA
As empresas deverdo fornecer a ficha financeira, nos seguintes prazos maximos:
Paréagrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenca: 05 (cinco)dias;

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO
Os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos sindicatos ou por seus facultativos serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- PUBLICIDADE
As empresas colocardo em quadros de avisos, em locais bem visiveis aos empregados, todas e quaisquer comunicagdes dos sindicatos dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as empresas pagardo multa mensal ndo cumulativa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula respectiva, por infracdo e enquanto esta perdurar. A multa reverteem favor do empregado prejudicado, excecéo feita as clausulas que ja prevéem
penalidades especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar,
serd assegurado a manutengéo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupcdo do contrato, por até 06 (seis) meses
eestabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei n° 11.340
de 07/08/2006.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade salarial aos empregados, independentemente de discriminacdo em raz&o do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagéo
sexual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com os sindicatos profissionais.

Paréagrafo Primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite (sindicato e empresa);

Paréagrafo Segundo: Caber4 ao sindicato, empresa, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas relages de trabalho e tomar medidas para coibir estas préticas, garantindo
relages no trabalho onde predomine a decéncia, dignidadee respeito pelo outro e a seus direitos de cidad&o.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA EM CASO DE ASSALTO — SEQUESTRO - SINISTRO

No caso de assalto no local de trabalho, sequestro consumado ou ndo, os empregados presentes receberdo o atendimento médico e psicoldgico necessario, custeados pelo
empregador, logo apds o ocorrido, devendo os sindicatos profissionais das respectivas bases territoriais serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paréagrafo Primeiro: Apos avaliagdo médica, os empregados, se necessério, deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo: Serdo preenchidas CAT - Comunicagéo de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicolégico.

Paréagrafo Terceiro: Assalto ocorrido contra empregado conduzindo valores em servigo.

Paragrafo Quarto: Ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da empresa.

Paragrafo Quinto: Enquanto o empregado estiver no INSS, em decorréncia da percepcéo de auxilio-doenga por acidente de trabalho decorrente do evento previsto no “"caput”, a
empresa complementara o beneficio previdenciério até o montante do salario da ativa, pelo periodo méaximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PATRONAL

Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constituicio Federal e Artigo 513 da CLT ,foi fixado por Assembleia Geral Extraordinaria das categorias representadas,
para associados ou ndo, os valores abaixo relacionados a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, que deverdo ser recolhidos através de guia apropriada da Caixa
Econdmica Federal fornecida pelo Sindicato Patronal.

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

DE ZERO ATE CINCO EMPREGADOS R$ 125,00
DE SEIS ATE DEZ EMPREGADOS R$ 162,00
DE ONZE ATE VINTE EMPREGADOS R$ 326,00
DE VINTE E UM A CINQUENTA EMPREGADOS R$ 654,00
DE CINQUENTA E UM A CEM EMPREGADOS R$ 982,00
DE CENTO E UM A DUZENTOS EMPREGADOS R$ 1.311,00
ACIMA DE DUZENTOS EMPREGADOS R$ 2.143,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

DE BAURU E REGIAO, PRESIDENTE E PRUDENTE E REGIAO E SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marco, onde j& ocorre a Contribui¢do
Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paréagrafo Primeiro - O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por
cento) de honorarios em caso de cobranca judicial.

Paréagrafo Segundo- Fica garantido o direito de oposigdo através de notificacdo escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador, ao Sindicato.

Paréagrafo Terceiro- Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia de recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que deram
motivagao aos descontos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFERENCAS DE NATUREZA ECONOMICA
As diferencas salariais e demais beneficios econdmicos, oriundos da aplicagdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, poderdo ser satisfeitas até a folha de pagamento
relativa ao més de setembro de 2015, até o 5° dia Util de outubro de 2015.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.
Sédo Paulo, 31 de julho de 2015.

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
Jodismar Amaro - Diretor-Presidente

SEAAC DE BAURU E REGIAO
CNPJ n° 59.996.553/0001-99
Lazaro José Eugénio Pinto
Presidente




