CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016 - 2017

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o0 SINDICATO

DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°
59.996.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n°®24000.0009829/90-10, com sede na Rua Batista de Carvalho, 12-43, Centro,
Bauru/SP, CEP 17013-011, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lazaro José Eugenio Pinto; e de outro lado, representando
a Categoria Econdmica, o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE HLMES EM VIDEO CASSETE DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDEMVIDEO - Filmes e Jogos Gravados Eletronicamente e em Disco Laser, CNPJ n®59.949.560/0001-30, com sede
na RuaRoma, 620, 10° andar, cj.106B, Lapa, Sdo Paulo/SP, CEP 05050-090, por seus representantes legais infra-assinados, firmam
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, com vigéncia de 01/05/2016
até 30/04/2017, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1.

BENEFICIARIOS
Séao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados em empresas locadoras de filmes e/ou jogos, instaladas e
funcionando na base territorial dos Sindicatos Profissionais convenentes.

DATA BASE
Fica mantida como data-base o dia primeiro de maio.

REAJUSTE SALARIAL

Os salérios percebidosem 01/04/2016, a partirde 1° de maiode 2016, serdo reajustados em 9,83% (nove inteiros e oitenta
e trés centésimos por cento), podendo ser descontadas as antecipacdes do periodo, que serdo aplicados da seguinte
forma:

a) Aplicar-se-a4,92% em 1° de maio/2016; e

b) A diferenca (4,91%) a partir de 1° de Setembro de 2016, sobre o salario ja reajustado pelo indice anterior.

Paragrafo Unico — Para os empregados admitidos apds 01/05/2015 ou no caso de empregados de empresas constituidas
ap0ls essadata, o reajuste sera calculado de modo proporcional ao nimero de meses desde a admissao até abril de 2016,
respeitando-se o limite expresso no caput.

PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, fica estabelecido como piso salarial a importancia de R$ 1.027,50 (mil e vinte e sete reais e
cinguenta centavos), para os meses de Maio, junho, julho e agosto/2016; sendo majorado para R$ 1.085,00 (mil e oitenta
e cinco reais) a partir de 1° de setembro/2016, a ser pagos aos integrantes da categoria, independente do niumero de
empregados porempresa, observada umajornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados horistas, o piso sera igual a R$ 4,67 (quatro reais e sessenta e sete um
centavos) por hora trabalhada, no periodo de maio a agosto e de R$ 4,93 (quatro reais e noventa e trés centavos) por hora
trabalhada, a partir de setembro/16.

Paragrafo Segundo: O valor minimo do salario a ser pago aos empregados que desempenhem a funcéo de gerente, na
data base, serd igual a R$ 1.472,43 (mil trezentos e noventa reais) nos meses de Maio, junho, julho e agosto, sendo
majorado para R$ 1.555,00 (mil quinhentos e cinquenta e cinco reais) a partir de 1° de setembro de 2016, por més.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CARGOS DE CONFANCA

Serdo considerados cargos de confianga e, desse modo, excluidos da protecéo legal dajornada de trabalho (art. 62, da CLT)
0s gerentes, subgerentes, chefes ou supervisores, desde que tais empregados:

a) estejam registrados com a correta denominagéo do cargo; e,

b) percebam salarios iguais ou superiores a R$ 2.082,38 (dois mil, oitenta e dois reais e trinta e oito centavos); e,

c) ndo estejam sujeitos a controle de ponto.

Paragrafo Primeiro: O preenchimento dos trés requisitos acima descritos € suficiente para desobrigar a empresa de pagar
horas extras e adicional noturno aos seus empregados exercentes de cargos de confianca.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo estdo obrigadas a pagar aos gerentes, subgerentes, chefes ou supervisores os
valores descritos na alinea "b" supra, todavia o pagamento de salario inferior implica na descaracterizagdo do cargo de
confianga.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A partir do 5° (quinto) ano completo de servico namesma empresa, 0 empregado fara jus a adicional de 5% (cinco por cento)
sobre seu salario nominal a ser pago mensalmente.

PAGAMENTO DE SALARIO —FORMAS E PRAZOS

Os salarios deverdo ser pagos até no maximo o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a que se refere. E facultativa a
concessdo de adiantamentos salariais quinzenais de no minimo 20% (vinte por cento) do salario bruto do empregado
devendo o pedido ser feito até o dia 15 (quinze) e o pagamento realizado até o dia 20 (vinte) do més do adiantamento.
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Paragrafo Unico: Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no
pagamento do salario em até 10 (dez) dias corridos.

SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que
tenha pedido demisséo, ser-lhe-4 garantido salario nominal igual ao menor salario nominal dentro da empresa para o cargo
sucedido.

COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituigdo temporaria, 0 empregado substituto de salario nominal menor que o salario nominal do substituido
recebera desde o primeiro dia, e enquanto durar a situagdo, uma comisséao de substituicdo igual a diferenga entre o seu
salario e o do menor salario do cargo substituido, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico: Terminado o periodo de substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
comissao, voltando o empregado a perceber o salario anterior.

AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas deverdo fornecer aos seus empregados, gratuita e mensalmente, VALE REFEICAO ou ALIMENTACAO, em
“ticket” ou cartdo, no total de 22 (vinte e dois) vales de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) cada.

Paragrafo Primeiro: Tanto o auxilio Refeicdo quanto o Alimentagéo deverdo serentregues aos empregados no primeiro dia
de trabalho de cada més.

Paragrafo Segundo: Ao critério das Empresas, o vale alimentagdo ou refeicdo podera ser pago em dinheiro, no valor de R$
253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais), destacado no holerite, integrando a remuneracao para todos os fins, inclusive,
INSS, FGTS, Férias, 13° Salario e demais verbas de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Somente em caso de afastamento previdenciario por auxilio doenga ocasionado por doenca nédo ligada
arelacédo de trabalho, fica 0 empregador dispensado do cumprimento da obrigacéo prevista no caput.

Paragrafo Quarto: O beneficio pago na forma prevista no caput ndo possuinatureza salarial, ndo integra a remuneragédo do
empregado sob qualquer espécie.

PROMOCOES

A cada promocgao correspondera a elevagao real de salario de no minimo 10% (dezpor cento), sendo que esta sera devida a
partir do primeiro dia de assuncéo das novas atribuicdes.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto nesta clausula no caso de simples alteragéo de cargo ou de mudanca de funcéo
em nivel horizontal.

INDENIZACAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, quando
dispensado sem justa causa, cabera direito a indenizagdo pecuniaria com valor correspondente a 1 (um) salario nominal
mensal.

Paragrafo Unico: A indenizagdo pecuniaria sera paga juntamente com as verbas rescisérias e néo tera natureza salarial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

E garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito &
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa héa pelo menos 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico: Para que seja validada a estabilidade é obrigacdo do empregado apresentar todos os documentos
comprobatérios do tempo de servico acumulado no primeiro més de garantia de emprego.

ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai,desde que conte com no minimo 30 (trinta) meses de servico namesmaempresa, gozara de estabilidade
proviséria no emprego, salvo demissédo por justa causa ou por acordo entre as partes realizado com a assisténcia do
sindicato profissional, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data do nascimento do filho (a) devidamente
comprovado através de certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: Para a garantia desta clausula fica obrigatéria a entrega de copia da certiddo de nascimento pelo
empregado ao empregador em até 4 (quatro) dias ap6s o nascimento.

ESTABILIDADE POR SERVICO MILITAR
E dada garantiade emprego ao empregado alistado, desde a data da incorporacao do servi¢co militar até 30 (trinta) dias apos
a baixa.

ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoéria, salvo pedido de demissao, dispensa porjusta causa, ou por acordo
entre as partes, este Ultimo realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, desde o inicio da gestagdo até 150 (cento e
cinquenta) dias ap6s o parto.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de dispensa semjusta causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatério da gravidezanterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo dispensa daempregada,aempresadeverd alertara esta por escrito especificamente sobre
tal condicéo, sob pena de nado aplicacdo da decadéncia.

ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIA
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A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal, em
decorréncia de situacdo de violéncia domeéstica e familiar, serd assegurado a manutencao do vinculo trabalhista, quando
necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgdo do contrato, por até (06) seis meses e estabilidade no
emprego por (3 meses), a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no Art. 9°,
Paragrafo 2° incisos | e Il da lei n®11.340 de 07/08/2006.

AUXILIO SAUDE

As empresas ou grupo econdmico com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados se obrigam, nos 90 (noventa) dias que
se seguirem adata-base, firmar convénio de assisténcia médica privada para seus empregados e dependentes, custeando
no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do convénio.

FERIAS
Os inicios das férias, coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de
compensacao de repouso semanal, salvo opcdo do empregado.

UNIFORMES
E obrigatdrio para a empresa o fornecimento gratuito de uniformes, sempre que exigido o seu uso pelo empregador, ndo
caracterizando Salario in natura.

COMISSOES
Fica o empregador obrigado a anotar na CTPS o percentual de comissdes a que fazjus o empregado.

ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento).

INDENIZACAO POR ANTIGUIDADE
Ser& concedido um adicional de 7 (sete) dias acrescidos ao aviso prévio legal parao empregado demitido sem justa causa e
com mais de 4 (quatro) anos de servicos prestados na mesma empresa.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara desobrigado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo
de novo emprego, valendo o Gltimo dia efetivamente trabalhado para calculos de todas as verbas, sem necessidade de
indenizagdo do restante do aviso.

ABONO DE FALTAS
Seré& concedido abono de faltas ao empregado de um dia por semestre para levar o filho menor ou dependente previdenciario
até 6 (seis) anos de idade ao médico, mediante comprovagéao.

AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou interrompido, 0 empregador
concederd uma indenizagdo equivalente a 1 (um) més do salario nominal do empregado a época do 6bito.

CARTA DE REFERENCIA
Nas demissdes de empregado sem justa causa, e quando solicitada, a empresa entregara ao demitido uma carta de
referéncia.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo
a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagédo da
parcela relativa ao FGTS.

AVISO PREVIO

A dispensade empregado devera ser comunicada por escrito qualquer que seja o motivo.O comunicado de dispensa devera
descrever, detalhadamente, os motivos geradores do ato, devendo constar se sera ou ndo exigida a presenca do empregado
no emprego durante o aviso prévio.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia tera duragdo maxima de 90 (noventa) dias, observadas as disposic¢des legais aplicaveis, sendo
vedada sua adogdo na readmisséo de empregado para o exercicio da mesma fungéo.

PAGAMENTO ATRAVES DOS BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através dos bancos, sera assegurad o aos empregados intervalos remunerados durante
a jornadanormal de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera igualmente tempo livre remunerado suficiente
para o recebimento do PIS, beneficio previdenciario e levantamento do FGTS. O intervalo mencionado ndo podera coincidir
com aquele destinado a repouso e alimentacao.

TRANSFERENCIA
Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do artigo 469 da CLT, a garantia no emprego de 3 (irés) meses apos a
data da transferéncia.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Assegura-se a liberacdo de dirigentes sindicais para participarem de Assembleias e reunides no horéario de expediente,
devidamente convocadas e comprovadas e desde que comunicado a empresa até 5 (cinco) dias antes do evento.

SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo
em favor de seus empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

A —relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 (dezmil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacé&o especial por doenca, conforme previsto nos contratos das seguradoras;
R$300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte €;

Até R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das despesas com o
sepultamento.

B —relativas a familia do empregado titular:

Cdnjuge: Em caso de morte do cnjuge, sera paga indenizagdo de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural
ou Acidental prevista para o empregado titular;

Flhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade, pagamento de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menos de 14 (quatorze)
anos, a indenizacéo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doeng¢a Congénita dos Flhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagao (no periodo
de até 6 mesesapds o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma indenizagdo de 25%
(vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o),amesmarecebera um kitMamée e Bebé, com itens
especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela
empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

C —relativas a empresa empregadora:

Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a
empresaempregadorarecebera umaindenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivas, valor esse que nédo sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.
D — O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado;

E — N&do havera limite de idade de ingresso do empregado;

F — Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta Clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado
Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, nos termos da legislacdo em vigor, pela empresa
seguradora contratada;

§1°- As empresas terdo 90 (noventa) dias, a partir daassinatura da CCT, para contrata¢éo do seguro, ou caso ja o possuam,
adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto nesta Clausula.

DESCANSO SEMANAL

Consideradas as razfes de ordem econdmica e de conveniéncia publica ligadas as peculiaridades das empresas de
divers@es publicas, nos termos da Lei 605/49 e seu Regulamento, os empregados trabalhardo aos domingos e feriados,
resguardado, porém, o direito ao repouso semanal remunerado, que sera fruido conforme a escala de revezamento
estabelecida pela EMPRESA, ficando assegurado que ao menos 1 (um) deles em cada més sera fruido aos domingos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em conformidade com a Lei n®10.101 de 19/12/2000, a participa¢éo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacéo
entre a empresa e seus empregados, mediante comissao por estes escolhidas, integradas, ainda, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria.

COMPENSACAO DE JORNADA
Nos termos da Legislacdo vigente, é facultado as empresas efetuara compensacéo de horas excedentes a jornada ajustada
no contrato de trabalho mediante acordo coletivo com seus empregados com a participacéo do SEAAC da sua Regido.

AUXILIO TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vales transporte na forma da lei. Caso haja dificuldades de carater operacional, fica facultada a
concesséao de vales transporte em dinheiro, sendo certo que os valores respectivos ndo terdo carater salarial.

REPRESENTANTE SINDICAL
Nas empresas ou grupos econdmicos com mais de 100 (cem) empregados, é assegurada a elei¢cdo de um representante,
com as garantias do artigo 543 da CLT e seus paragrafos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO (QUADRO DE AVISOS)

As empresas permitirdo, desde que solicitado pelos Sindicatos (SEAAC), a utilizacdo de quadro de avisos, para fixagcao de
oficios de interesse da categoria, assinados por sua diretoria. Esta permissao esta condicionada a aprovagéo do texto pela
direcdo da empresa.

HOMOLOGACOES
As empresasrepresentadas pelo sindicato patronal celebrardo as homologacdes das rescisées dos contratos de trabalho de
seus empregados, preferencialmente, na sede ou subsedes do sindicato profissional ora acordante.
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Paragrafo Unico: Na oportunidade deverdo as empresas apresentar cépia das guias de recolhimento das contribuicfes
sindical e assistencial, efetuadas a favor do sindicato profissional e da contribui¢céo assistencial efetuada a favor do sindi cato
patronal. De posse dessas cOpias, 0s sindicatos profissionais encaminhardo ao sindicato patronal ora acordante a copia que
Ihe corresponder.

MANUTENGCAO DE CONQUISTAS
Todas as clausulas previstas neste instrumento serdo incorporadas aos respectivos contratos individuais de trabalho.

RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento,
de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n°
20/07 de 11/10/2007.

LICENCA ADOCAO

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito da licenca maternidade, fica estabelecido
que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licengca — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte)
dias, independentemente da idade da crianca.

Paragrafo Unico: A licengcamaternidade sé sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda & adotante
ou guardia.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as
empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial,aimportancia de 1,5% (um inteiro e
cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Margo, onde ja ocorre a Contribuicdo Sindical, devendo ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez inteiros por cento) do
montante, além de mora de 1% (um inteiro por cento) e 20% (vinte inteiros por cento) de honorarios em caso de cobranca
judicial.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicao através de notificagdo escrita e individualizada, assinada pelo
trabalhador, ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro: Vinte dias apds orecolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia de recolhimento
juntamente com arelagdo de empregados que deram motivagdo aos descontos. Apresente clausula é de responsabilidade
exclusiva dos sindicatos profissionais convenentes.

CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL

As empresas deverdo recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal que se refere a celebracéo da Convencao Coletiva de
Trabalho no més da data base maio. Seu valor é estabelecido em Assembleia Geral Ordinéria e seu céalculo é de acordo com
o0 numero de funcionarios. Somente as empresas que ndo possuem funcionarios ficam desobrigadas a este recolhimento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento acarretard multa 10% (dez por cento) do piso salarial,
revertida em favor da parte prejudicada.

DAS DIFERENCAS SALARIAIS E ECONOMICAS

As diferengas salariais, do vale refeicdo e demais clausulas de contelido econémico, retroativas a maio/l 6, deverdo ser
quitadas juntamente com o pagamento da folha salarial do més de julho/16, até o quinto dia util, sem qualquer acréscimo,
multa ou corregao.

VIGENCIA
O presente instrumento vigorara de primeiro de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Sao Paulo, 1° de Julhode 2016.
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