CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
Empregados de Representantes Comerciais e em Empresas de Representagédo Comercial

Entre as partes, de um lado, representando a Categoria Profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E
EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE BAURU E
REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob 0 n° 59.996.553/0001-99, Registro Sindical — Processo n° 24000.0009829/90-10, com sede na Rua Batista de Carvalho, 12-43 - Centro
- Bauru/SP, CEP 17013-011, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lazaro José Eugenio Pinto; e de outro lado, representando a categoria econdémica o
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SIRCESP, inscrito no CNPJ sob o n° 60.748.332/0001-80, com sede na Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 613, CEP 01317-000, S&o Paulo/SP, neste ato representado por
seu Presidente, Senhor Siram Cordovil Teixeira, portador do CPF 567.069.448-15; todos, por seus representantes legais infra-assinados, firmam da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, com vigéncia de 01/05/2015 até 30/04/2016, em conformidade
com as clausulas e condigdes seguintes:

1- BENEFICIARIOS .

Séo beneficiarios da presente CONVENCAO todos os empregados de agentes auténomos do comércio, especialmente os empregados em empresas e escritérios de
Representacdo Comercial e de Representantes Comerciais, excetuados aquele com enquadramento sindical diferenciado, no d&mbito da base territorial dos sindicatos
profissionais.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base da categoria, 1° de Maio de cada ano.

3 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de maio de 2.014, assim considerados os resultantes da aplicagdo da norma coletiva de trabalho de 2.014, serdo reajustados, na data-base, em 8,34% (oito
inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), a titulo de corregao salarial.

3.1 - Todos os reajustes espontaneos entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo, fungéo ou localidade, equiparacéo salarial e aumento real ou meritério.

3.2 - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condi¢des mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apés maio de 2014 serdo
reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

3.2.1 - Nos salérios de empregados contratados para fungdes com paradigmas, serdo aplicados os mesmos percentuais de corregao salarial concedidos ao paradigma,
até o limite do menor salario na funcéo.

3.2.2 - Inexistindo paradigma, ou tendo o empregador sido constituido ou entrado em funcionamento apds a Ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado
mediante aplicacéo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no "caput", conforme tabela abaixo:

IMES DE ADMISSAQ ATUALIZACAO (%)

|Maio/14 8,34
Junho/14 7,64
Julho/14 6,95
Agosto/14 6,25
Setembro/14 5,56
|outubro/14 4,86
[INovembro/14 4,17
|Dezembro/14 3,47
Janeiro/15 2,78
|Fevereiro/15 2,08
IMargo/15 1,39
[|Abril/15 0,69

4 - PISO SALARIAL
Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado salario mensal ndo inferior a R$ 1.344,00 (mil trezentos e quarenta e quatro

reais).

5- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo mensalmente a importancia de R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

6 - ATUALIZAGCAO DO SALARIO BASE
Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, o salario base para calculo das verbas sera reajustado mediante a aplicacdo do ICV-DIEESE acumulado da data-base
até o més imediatamente anterior ao da dispensa.

7 - HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo aos seus empregados o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras prestadas nos dias normais.

7.1 - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 CLT.

7.2 - Nas horas extras prestadas aos sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

8 - JORNADA DO DIGITADOR
O empregado que exerca a fungdo de digitador tera direito ao intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, a cada 50 (cingiienta) minutos ininterruptos de trabalho, ndo
deduzidos da jornada de trabalho.
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9 - AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, serd assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independentemente da
vantagem concedida na clausula 12 (doze).

10 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte pelo menos 1 (um) ano de trabalho junto ao empregador e que esteja recebendo auxilio-doenca da Previdéncia Social, serd paga uma
importancia equivalente a diferenca entre o salario e o valor daquele auxilio, obedecidas as seguintes regras:

10.1 - O complemento sera devido somente entre 0 16° (décimo sexto) dia e 0 90° (nonagésimo) dias de afastamento.

10.2 - Tera como limite maximo a diferenga do auxilio-doenca do empregado e o equivalente a 900 (novecentas) UFIR.

10.3 - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

10.4 - N&o sendo conhecido o valor bésico do auxilio-doenca devido pela Previdéncia Social ao empregado, a complementacéo devera ser feita com base em valores
que a empresa apure, sendo eventuais diferencas objeto de compensagéo ou complementacédo no pagamento imediatamente posterior ao conhecimento do exato valor
da prestacéo previdenciaria.

10.5 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com os demais empregados.

11 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO
Além do prazo legal, o empregado fara jus a 5 (cinco) dias de indenizacéo por ano de servigo prestado a empresa.
11.1 - O acréscimo néo poderé ultrapassar o limite de 20 (vinte) dias.

12 - INDENIZACAO PECULIAR
O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa, tera
direito a uma indenizagdo correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisoérias.

13 - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na empresa, recebera por ocasido de sua aposentadoria uma gratificacdo de valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) de seu salario.

14 - REEMBOLSO CRECHE
As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio creche, o equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por
filho até 4 (quatro) anos de idade.

15 - AUXILIO REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados auxilio refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

15.1 - O auxilio refeicéo sera concedido antecipado e mensalmente até o dltimo dia do més anterior ao beneficio, em nimero idéntico aos dias a serem trabalhados no
més.

16 - PROVAS ESCOLARES
Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo reducéo das 2 (duas) Ultimas horas da jornada diéria de trabalho, mediante prévia comunicacéo e
posterior comprovagao.

17- EXAMES VESTIBULARES
Para a prestacdo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizantes de 2° grau, o empregado podera faltar até 5 (cinco) dias por ano,
consecutivos ou ndo, condicionadas as faltas & prévia comunicagao e posterior comprovacéo.

18 - VALE TRANSPORTE

As empresas sdo obrigadas a fornecer vales-transporte em nimero igual ao de viagens que o empregado efetuar diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e
vice-versa.

18.1 - As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do empregado.

18.2 - Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficiario por um ou mais meios de transporte.

18.3 - Para receber o vale transporte o empregado informara por escrito ao empregador o endereco residencial e meios de transporte utilizados para deslocamento de
sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

18.4 - As empresas concederdo o vale transporte ou seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro até o 5° (quinto) dia Util de cada més em
conformidade com o inciso XX VI do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do MTB n.° 865, de 14/09/1995.

19 - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL
Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por filho nesta
condigéo.

20 - COMPENSA(;AO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duragdo diéria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

20.1 - Manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste o horario normal e o compensavel.

20.2 - N&o estaréo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com correspondente reducéo em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horério contratual da semana; sendo que as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta
norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais.

20.3 - As empresas poderao compensar os “dias-pontes" entre feriados e domingos, no maximo, 2 (duas) horas diarias.

20.4 - Fica autorizada a compensagao das horas excedentes, até o limite maximo de 2 (duas) horas diérias, para utilizacdo pelo empregado no prazo maximo de 30
(trinta) dias. Excedendo esse prazo de concessao de 30 (trinta) dias, a empresa devera remunerar as horas acumuladas, com o adicional previsto na clausula das horas
extras, no primeiro pagamento salarial subseqtiente ao vencimento.

21 - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias ja compensados, ou dias entre feriados (pontes), ndo computados os dias 25 (vinte e cinco) de
dezembro, 1° (primeiro) de janeiro e 1° (primeiro) de maio.

21.1 - No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderéo ser incluidos na contagem de férias os dias 25 (vinte e cinco) de Dezembro e 1° (primeiro) de Janeiro.

22 - ATESTADOS MEDICOS

ASEAAC/SP SIRCESP
WWw.aseaac.org.br WWWw.Sircesp.org.br


http://www.aseaac.org.br/
http://www.sircesp.org.br/

3

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos médicos e convénios mantidos pelos sindicatos convenentes serdo aceitos pelas empresas para a justificativa e
abono de faltas ou atrasos ao servigo.

23 - LICENGCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE
Conforme disposto na Lei 10.421/2002, com modificagdo determinada pela Lei 12.010/2009, a empregada que comprovadamente adotar crianca, fara jus a licenca de
120 (cento e vinte) dias.

24 - DATA DE PAGAMENTO - VALE QUINZENAL

Os salarios deverdo ser pagos, no maximo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqtiente ao més de competéncia.

24.1 - Serédo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal do empregado.

24.2 - Os empregadores que fizerem pagamentos de salarios através de bancos localizados num raio superior a 1 (um) quilémetro de distancia do local de trabalho,
garantirdo aos empregados o intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele destinado
a repouso e alimentacdo. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.

25 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras e do adicional noturno refletird nos pagamentos das férias, 13° (décimo terceiro) salario, descansos semanais remunerados e verbas
rescisorias.

26 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas sera de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

27 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

28 - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo comprovado o empregador ndo poderd descontar dos salarios dos empregados, 0s prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou
acidente que envolverem bens da empresa ou de terceiros.

29 - EMPREGADOS SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa
mensal no valor do piso salarial da categoria.

30 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Ao empregado que exerce independentemente ou cumulativamente a fungdo de caixa, os empregadores pagardo uma gratificacdo de 10% (dez por cento) calculada
sobre 0 seu salario base.

31- ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratada a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissdo, desde o inicio da
gestacéo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulséria.

31.1 - Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias contados da data do evento.

32 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO
Ao empregado afastado do trabalho por doenga fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a
demissdo, por igual prazo ao do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias apds a alta.

33 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo
de servigo ou por idade, fica assegurada estabilidade proviséria por esse periodo, sendo que adquirido o direito ao requerimento cessa a estabilidade.

34 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestagéo do servigo militar, fica garantida estabilidade provisoria desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento ou dispensa.

35-AASeRSC

Os empregadores deverdo preencher os atestados de afastamento e salarios (AAS) e as relagdes de salarios de contribuigdo (RSC) nos seguintes prazos maximos:
35.1 - Para fins de auxilio-doenga: 48 (quarenta e oito) horas.

35.2 - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias.

36 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos que Ihes fagam, contendo a discriminacdo da empresa, das parcelas
pagas e dos descontos efetuados e dos quais devera constar a indicacdo da parcela referente ao FGTS.

36.1 - As horas extras deverdo constar do mesmo comprovante, que discriminara seu nimero e as percentagens de seus adicionais.

37 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo, sob pena de gerar presuncéo absoluta de dispensa imotivada.

38 - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores, nas demissdes de empregados, sem justa causa, fornecerdao ao demitido carta de referéncia.

39 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAQC)ES
A “CTPS” recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a entrega de quaisquer documentos
ao empregador devera ser efetuada mediante recibo.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duracdo méxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o seu fracionamento ou sua adogao no caso de readmissdes.
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41 - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO

No ato de notificacdo do aviso prévio de rescisdo, o empregador deverd indicar se 0 mesmo sera indenizado ou trabalhado, sendo que neste Ultimo caso cabera ao
empregado efetuar a opgéo pela redugéo de 2 (duas) horas no comego ou no fim da jornada de trabalho, ou pela dispensa de comparecimento nos ultimos 7 (sete) dias
corridos do periodo de cumprimento do aviso prévio.

42 - SINDICALIZAGAO
Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢do dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
local e meio para esse fim. A data e o horéario serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e as atividades serdo desenvolvidas no recinto da empresa.

43 - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos, que ndo estejam afastados de suas funcdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de
remuneragdo até 3 (trés) dias por ano, desde que avisada a empresa por escrito pelo sindicato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

44 - DIARIAS
No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipétese de transferéncia, sera paga ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por
cento) do piso salarial, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

45 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE BAURU E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea “e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marco, onde ja
ocorre a Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo Primeiro - O ndo recolhimento nos prazos acarretar a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20%
(vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposigao através de notificacdo escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador, ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a cépia da guia de recolhimento juntamente com a relagéo de empregados
que deram motivagao aos descontos.

46 - CLAUSULA PENAL
Na hipotese de descumprimento de qualquer das clausulas previstas nesta Convengéo Coletiva, os empregadores arcardo com multa equivalente de 5% (cinco por
cento) do piso salarial por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

47 - VIGENCIA
A presente norma coletiva tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de Maio de 2015 até 30 de Abril de 2016.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.
S&o Paulo/SP, 01 de agosto de 2015.

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGCAO COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SIRCESP
CNPJ n° 60.748.332/0001-80

Siram Cordovil Teixeira
Diretor Presidente

Arlindo Liberatti
Diretor Tesoureiro

SEAAC DE BAURU E REGIAO
CNPJ n° 59.996.553/0001-99
Lé&zaro José Eugénio Pinto
Presidente
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