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o DIA INTERNACIONAL DA MULH
E UM MOMENTO DE REFLEXAO 0
CAMINHOS EM BUSCA DA
IGUALDADE DE GENERO.
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O famoso dia 8 de marco, Dia
Internacional da  Mulher, marca uma
trajetoria de luta pelos direitos e conquistas
de todas as mulheres que fazem a
diferenca todos os dias. Essa data vai além
de homenagens e presentes, € 0 momento
de reflexdio sobre a importéncia do papel
delas como protagonistas.

O Dia Internacional da Mulher &
celebrado oficialmente em 8 de marco, mas
o fato histdrico que foi o estopim para a
luta dos direitos femininos, ocorreu em 25 de
marco de 1911, quando mais de 120
operarias de uma fdbrica téxtil morreram
carbonizadas em um incéndio de uma
fabrica na cidade de Nova York. A partir
dessa data, o seculo 20 ficou marcado pelo
inicio da luta feminista na busca por direitos
na sociedade e no mercado trabalho, até a
data ser oficializada em 1945 pela ONU.

Mais de 70 anos apos a oficializacéo do
Dia Internacional da Mulher, hoje, a
desigualdade de género ainda é uma
realidade. Um levantamento feito pelo
Forum Econdmico Mundial em marco de
2021, revelou que a desigualdade entre
homens e mulheres no mundo corporativo
sO serd resolvida na América Latina daqui a
69 anos. E, que o nosso pais, ocupa a
posicdio 932 no ranking de igualdade de
géneros entre os 156 paises pesquisados.

Quando analisamos o contexto da
lideranca  politica, os dados  da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
demonstram que as mulheres séo chefes de
Estado ou de Governo em apenas 22 paises
e que, 119 paises nunca tiveram uma lider
mulher, o que reflete na tomada de
decisdes da politica e, principalmente, na
representacdo na vida publica.
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S8o nesses aspectos 0os quais as politicas
publicas manifestam a sua importéncia, ao
reivindicar que a mulher possa fazer a
diferenca e exercer um papel de lideranca.
Politicas que defendem igualdade salarial,
licenca parental que apoie mdes e pais,
toler&ncia zero para o assedio sexual e a
violéncia no local de trabalho, apoio as
candidatas  feministas, incentivo  de
partidos politicos para promover a
lideranca das mulheres e a luta contra a

violéncia a mulher na vida politica e publica.

E nesse ponto em gque a luta sindical atua.
Historicamente, a atuacdo das mulheres
nos sindicatos comecou a partir dos anos
70 no Brasil, quando as primeiras pautas
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foram discutidas como, direito ao trabalho,
igualdade no casamento e a ocupacdo dos
espacos de lideranca pelas mulheres.
Sabemos que € necessdaria a presenca das
mulheres na tomada de decisdes e debates
de pautas que fomentem a liberdade, a
seguranca e, principalmente, a atuacdo das
mesmas no mercado de trabalho.

H& muito a se fazer para atingirmos a
igualdade entre homens e mulheres, € um
dever coletivo superar as diferentes barreiras
como, o0 machismo e a violéncia. Desta
forma, o dia 8 de marco, tem a sua
importéncia no debate inclusivo que dd
acesso a todas as mulheres a um espaco de
representatividade e protagonismo.
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