Nesta edigao, confira entrevistas que esclarecem pontos
fundamentais da atuacdo sindicalista com o governo
para garantir o melhor e mais justo para vocé, trabalhador!
Saiba mais na p.3

Espaco de Beleza SEAAC

Agende ja seu horario!

(1) 3227-4848
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A desastrosa conducdo do
Governo Federal, principalmente do
Temer, na greve dos caminhoneiros s6
aprofundou a crise de falta de legiti-
midade do Governo, escancarando
sua fragilidade para conduzir o pais
em todos os aspectos. E o reflexo
desse “desgoverno” serd profunda-
mente sentido por todos nds.

A inseguranca demonstrada
pelos “lideres do pais” enfraquece
toda a sociedade, que ja vinha enfren-
tando toda sorte de dificuldades.
Empresarios e trabalhadores passam a
ter a certeza, e ndo mais apenas a
impressao, de que nao temos lideran-
¢a capaz de conduzir o pais ao cresci-
mento social e desenvolvimento
econdmico. A perda de poder aquisiti-
vo dos salarios, o aumento do desem-
prego, a queda do PIB e da previsao de
crescimento para o préximo ano, tudo
decorre da inseguranca de ndo se ter
um Governo legitimo.

BOLETIM

PALAVRA DO
PRESIDENTE

Pior do que isso é a irrespon-
sabilidade social, que faz com que a
populacédo de baixa renda sofra de
maneira ainda mais forte, como é o
caso do gas, que em algumas regides
do Brasil estd sendo vendido a 150
reais o botijdo, fazendo com que
muitas familias sejam obrigadas a
buscar outras alternativas e passem a
utilizar-se de lenha e até de 4élcool
para cozinhar e aquecer a alimenta-
¢ao. Situacdo que se agrava ainda
mais porque coloca as pessoas em
risco de acidentes e até morte. E que
ndo se culpe o desabastecimento
causado pela greve dos caminhonei-
ros, pois a elevagao do preco do gas e
da gasolina vem ocorrendo desde
julho de 2017, quando a Petrobras
decidiu alterar a politica de precos
com o objetivo de aumentar lucros
em detrimento dos objetivos sociais
inerentes as empresas publicas de
modo geral.
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O maior perigo desse desgo-
verno é que mesmo que as elei¢des de
outubro ocorram dentro da normali-
dade, o que se espera, 0 novo presi-
dente encontrard um pais afundado
no caos e levard muito tempo para
reorganiza-lo, gerando ainda mais
dificuldades para toda a sociedade.

Mesmo assim, nesse momen-
to nao nos resta melhor alternativa do
que a legitimidade do processo eleito-
ral, permitindo que a sociedade
escolha por si quem a governara,
esperando que o resultado, ao contra-
rio do Ultimo pleito eleitoral, seja
acolhido e reconhecido por todos nés,
com a tranquilidade necessaria a
pacificacdo social e desenvolvimento
do pais. Até 13, que Deus nos proteja
de tanta incompeténcial

Lazaro Eugénio
Presidente SEAAC Bauru
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“Impacto da Reforma “Financiamento Sindical "Agenda Prioritaria da Classe
Trabalhista nos Direitos” Pés-Reforma” Trabalhadora”
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AGENDA PRIORITARIA DA CLASSE
TRABALHADORA EM 5 RESPOSTAS

O movimento sindical une forgas pelo direito dos trabalhadores e busca respostas desde jd
daqueles que serdo eleitos em outubro

Trabalhador(a), conheca a
Agenda Prioritaria da Classe Traba-
lhadora - Democracia, soberania e
desenvolvimento com  justica
social: trabalho e emprego; 22
propostas que visam o desenvolvi-
mento socioecondmico do Brasil,

Clique e acesse as 22
propostas da agenda!

orientada pelo combate a desigualda-
de e promogao do emprego de quali-
dade, retomada das obras de infraes-
trutura e implementacao de politicas
de amparo aos desempregados.

A iniciativa partiu das sete
Centrais Sindicais brasileiras (CSB,

CUT, CTB, Forca Sindical, Intersindical,
Nova Central e UGT), divulgada no dia
6 de junho, em Sao Paulo.
Conversamos com o presi-
dente da CSB, Anténio Neto, que
explicou sobre os objetivos, desafios e
beneficios da APCT. Confiral

Como foi o processo de idealizacao
da Agenda Prioritaria da Classe
Trabalhadora?

Juntar centrais com matizes ideoldgicas
e missoes diferentes nao foi uma tarefa facil; teve
um conjunto de coisas que as centrais consegui-
ram transformar em unidade, como as politicas
de recuperacao do saldrio minimo, jornada de 40
horas, um modelo de desenvolvimento com
inclusao social, entre outros pontos.

Como a CSB, juntamente com as
outras centrais sindicais, preten-
dem implementar a Agenda?

Tudo vai depender muito do governo
eleito. Primeiramente, precisamos entrega-la
para cada um dos presidenciaveis, para que eles
saibam o pensamento do movimento sindical
brasileiro.

Qual a importancia da Agenda no
atual cenario politico do Brasil?

Hoje, o Brasil nao tem um comando. Ha
uma agenda ultraliberal sendo cumprida e nds
sabemos que isso é a destruicdo da nacgao.
Esperamos reverter esse cendrio e pontuar a
necessidade de uma agenda nacional desenvol-
vimentista para o pais, com a recupera¢do do
emprego, das empresas e crédito para a popula-
¢ao em geral.

Qual a intencao dos sindicatos ao
propor a Agenda?

Fazer com que o Congresso Nacional
saiba que nés temos uma pauta. O governo esta
fazendo o que bem entende, atendendo sé casos
deriscos, das transnacionais, do sistema financei-
ro. O movimento sindical quer mostrar para o
futuro governo que temos uma pauta de consen-
S0, 0 que é muito importante.

Quais os maiores desafios da
Agenda?

A implementacdo, que, dependendo do
governo eleito, vai ter que ser com o povo na rua.
Acreditamos que sera mais facil conversar com
os candidatos mais nacionalistas, por isso
também é importante que eles recebam essas
propostas, para auxilid-los na formulacdo do
plano de governo.

Antonio Neto

Presidente Nacional da CSB
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OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA
NAS RELACOES DE EMPREGO E TRABALHO

Movimento Sindical questiona legalidade das mudancas propostas

Ha especulacdo sobre a legalidade da Reforma Trabalhista e outros quesitos juridicos. O desembargador do TRT 152 Regido, Dr. Luis

Henrique Rafael, esclarece alguns pontos sobre toda essa temética. Saiba mais, a seguir.

Dr. Luis Henrique Rafael
Desembargador do TRT 152 Regido
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REFORMA SINDICAL X
REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Sindical (embuti-
da na Lei 13467), por exemplo,
contém pontos que fatalmente serao
questionados pelos atingidos perante
a Justica do Trabalho, como a altera-
¢do da Contribuicdo Sindical, que
sempre foi obrigatéria, portanto ndo
pode depender da autorizacdo do
devedor (o empregado).

“Mas mesmo que assim nao
se entenda, a modificacdo na sua
forma de cobranca somente poderia

ser instituida por Lei Complementar a
Constituicdo, mas a Reforma foi
instituida por Lei Ordindria. Todo o
capitulo relativo a contribuicao sindi-
cal inserido na CLT néao foi alterado,
permanecendo o Sistema de Reparti-
¢ao de Receitas da Contribuicao Sindi-
cal que é: 60% para o Sindicato, 10%
para a Federacdo, 10% para a Confe-
deragao, 10% para a Central Sindical e
10% para a Conta Emprego e Saldrio
do Ministério do Trabalho”, diz.

A LEGALIDADE DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Questionado sobre as
alternativas de fonte de renda dos
sindicatos apds as novas leis, o desem-
bargador reforcou que os sindicatos

continuam com o direito de receber a
Contribuicao Sindical obrigatéria e a
autorizagao prevista na nova lei pode
ser adquirida por meio da realizacdo

de Assembleias Gerais da Categoria.
Outra opgao seria a contribui-

¢do assistencial ou a cobranc¢a de uma

mensalidade sindical para os sécios.

| O GRAU DE LEGALIDADE DA REFORMA TRABALHISTA

6

A REFORMA TRABALHISTA
ERA NECESSARIA...
ENTRETANTO, DA FORMA
COMO FOI FEITA,
CONTEM ALGUMAS

INCONSTITUCIONALIDADES ) )

Luis Henrique acredita que a
Reforma Trabalhista era necessaria,
mas acabou sendo realizado de
maneira errbnea. “A Reforma Traba-
Ihista era necesséria para que a legisla-
¢ao do trabalho fosse atualizada de
acordo com as novas tecnologias e as
novas forma de trabalho do mundo
globalizado. Entretanto, da forma
como foi feita, sem um didlogo e uma

discussao ampla com as partes envol-
vidas (empresdrios, sindicatos, advo-
gados, juizes, etc.), a reforma contém
algumas inconstitucionalidades e
muitas incompatibilidades com o
proprio texto da CLT que nao foi
revogado”.

O desembargador também
ressalta que grande parte da Reforma
anulou os direitos dos trabalhadores,
diminuiu as garantias e enfraqueceu a
atuacdo dos sindicatos; porém, ela
pode facilitar a contratacao de empre-
gados e criar novos tipos de contratos
de trabalho mais flexiveis.

Em relacao aos impactos da
Reforma Trabalhistas e os seus possi-

veis beneficios, destaca-se a viabilida-
de dos sindicatos em negociar, transi-
gir ou flexibilizar direitos ou situacées
que antes nao podiam fazer. Podera
ser negociada a concessao de férias
em periodos menores do que 30 dias,
reducao de intervalos para a refeicao e
flexibilizacao da jornada de trabalho.

“Mas tudo isso passa pelo
poder de barganha do sindicato’,
complementa Luis Henrique. “Essas
negociagdes deverao propiciar um
balanceamento entre os direitos a
serem negociados, para que nao haja
um desequilibrio apenas para o lado
do trabalhador, a parte mais fraca da
relacdo de emprego”.
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FINANCIAMENTO SINDICAL E
NEGOCIACOES COLETIVAS

As mudancas da Reforma Trabalhista e a maneira como tém sido divulgadas
merecem alerta: nem tudo é o que parece!

Diversos aspectos sofreram modificacdes por conta da Reforma Trabalhista, mas as mudancas ndo ocorrem apenas no vinculo empre-
sa-empegado; elas também estdo presentes na relacdo do trabalhador com o seu sindicato, e um dos itens que sao influenciados por
essas alteragdes sao: financiamento sindical e as negociagdes coletivas.

O QUE E FINANCIAMENTO SINDICAL?

<4

E 0 modo de manutencéo de

, . - i ida nos e
custeio financeiro para execucdo tribuicdo investida ; y
. ;. .. . A COn ara Cada | -'
obrigatéria das atividades da entida- dicatos retornd p iy
de sindical e suas fungdes consistem sindl m formd de y, g

na representa¢ao da categoria peran-
te os orgdos administrativos e
judiciais, a reducao de conflitos indivi-
duais e coletivos e a defesa do interes-
se da sua categoria.

3

Dr. Augusta Rafaeffray

@) principal gdse incentivo do
Sindicato é lutar por TODOS os
trabalhadores!!

e
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A Reforma Trabalhista trouxe
um suposto “fim”a obrigatoriedade da
contribuicdo sindical. A advogada e
mestre em Direito Sindical, Dra.
Augusta Raeffray, ressalta que esse
imposto continua sendo de responsa-
bilidade do trabalhador, pois os bene-
ficios se aplicam a toda categoria. “A

Advogada e Mestre em Direito Sindical

entidade sindical tem a prerrogativa
de impor contribuicdes a sua catego-
ria pela forca de representatividade,
pois nao lhe é dado a representar
somente seus filiados. Neste cenario,
entendo que ainda hé a obrigatorie-
dade ao pagamento da Contribuicéo,
sob pena de violacdo constitucional”.

| CONTRIBUICAO SINDICAL EM 5 CATEGORIAS

A Dra. Augusta explica que as
contribuicdbes podem se dividir em
associativa, confederativa, assistencial
e sindical (constituem patrimoénio da
entidade sindical os previstos no
artigo 548 da CLT), além das contribui-
¢oes de bens e valores adquiridos e as
rendas produzidas pelos mesmos
como forma de doacgao.

Portanto, pode-se afirmar
que a Reforma nado modificou a
natureza juridica da Contribuicdo
Sindical, pano para manga para as
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principais discussdes do cenario
contemporaneo sobre o tema. Ja as
Negociag¢des Coletivas vinham sofren-
do impactos das alteracdes legislati-
vas antes mesmo das decisdes
judiciais, segundo a advogada.

A grande dificuldade do
Movimento Sindical ndo se deu inicio
com a Reforma Trabalhista, ja que o
Supremo Tribunal Federal dificulta as
Negociagbes como nos casos de
“comum acordo’, da terceirizacdo
restrita e da suspensao da ultrativida-

—=

de. “E veiculado & sociedade que a
Reforma veio reforcar a autonomia
para a negociacdo coletiva, mas
diante disso, precisamos ponderar
algumas situacées do mundo real’,
chama a atencdo. “Vemos que as
demais alteragdes havidas, ocorreram
em verdadeiro prejuizo ao trabalha-
dor, ainda que veiculada como ‘bené-
ficas. Desafiam, entdo, a norma consti-
tucional de forma direta, afrontando
especificamente o principio da proibi-
¢ao do retrocesso social”.

Reform

quem perde?In
e argumento!

a Trabalhista: quéem gan
formacao € arma

ha,

Foto: Reproducao/Internet



Foto: Reproducéo Arquivo SEAAC

Evento realizado no dia 9 de Junho,
no Espaco SEAAC



